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EDITORIAL

Transformation numerique cdes PME : une
urgence stratégique, non un effet de mode

Dans un environnement
économique en constante
évolution, ou la technologie

progresse a une vitesse fulgurante,
la transformation numérique est
devenue un enjeu majeur pour
les entreprises soucieuses de
renforcer leur compétitivité et de
saisir de nouvelles opportunités.

Ahmed CISSE
Président - CGECI

Contrairement aux idées recues,
cette transformation ne concerne
pas uniguement les grandes entreprises : nos PME qui
constituent plus de 80% de notre tissu économique, doivent
franchir ce cap pour affronter une concurrence de plus en
plus vive dans une économie mondialisée, améliorer leurs
produits et services, booster leurs performances et conguérir
de nouveaux marchés.

La transformation numérique des PME s'impose aujourd’hui
comme un levier stratégique pour garantir la compétitivité,
la résilience et la croissance de nos entreprises. Qu'il sagisse
de lo dématérialisation des processus, de ladoption
de nouveaux outils numériques ou de lintégration de
l'intelligence artificielle, la transition numérique bouscule les
habitudes, engendre des colts supplémentaires qui peuvent
paraitre rédhibitoires, mais elle ouvre surtout de nouvelles
perspectives. En effet, dans ce domaine, le colt de l'inaction
et de I'immobilisme est nettement plus élevé que celui des
actions & entreprendre.

Aujourd’hui, selon les chiffres disponibles, la maturité
numérique en Cote d'lvoire est estimée a 28%, contre
72% en France, ce qui est bien peu pour enclencher
la révolution digitale nécessaire au franchissement
de nouveaux paliers de croissance et de modernité.
I faut agir de toute urgence et maintenant car la
transformation numérique & promouvoir ne reléve pas
d'un simple effet de mode. Elle consiste & anticiper les
mutations qui simposeront bientdt a tous, de fagon &
pouvoir les maitriser. Elle ne se limite pas & ladoption
d'outils technologiques. Il sagit plutdt de réinventer les
processus, d'améliorer l'expérience client, et d'optimiser
la gestion interne de I'entreprise. Cela permet aux PME
de se positionner comme des acteurs modernes et
compétitifs dans un environnement économique de
plus en plus numérisé.

La transformation numérique apparait, ainsi, comme
une urgence stratégique absolue pour la survie
des PME. C'est un vecteur clé de compétitivite et
de croissance que nous devons promouvoir, tous
ensemble, & une époqgue ou I'Administration se digitalise
progressivement, avec des processus de plus en plus
dématérialisés et un commerce électronique en plein
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Le Secteur privé mobilisé pour plus de 78% de

[enveloppe
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Les officiels présents a la cérémonie d'ouverture du Groupe consultatif réunis pour la traditionnelle photo de famille.

La Céte divoire a réuni, les 8 et 9 juillet 2026 au Sofitel
Abidjan Hotel Ivoire, un Groupe consultatif qui visait &
mobiliser les ressources pour financer son nouveau Plan
National de Développement (PND).

Pendant deux jours, Gouvernement, Secteur privé et
Partenaires au développement ont conjugué leurs efforts
autour d'un méme objectif : donner au pays les moyens de
sa transformation.

Ouverts sous la présidence de M. Tiémoko Meyliet Koné,
Vice-Président de la République, et avec lappui du Groupe
de la Bangque mondiale, de la BAD et d'autres partenaires
au développement, les travaux ont permis aux memibres
du Gouvernement de présenter les grandes orientations du
Plan et les opportunités dinvestissement quiil offre.

Au cceur de ce dispositif, le Secteur privé ivoirien simpose
comme le premier financeur avec une contribution attendue
de 70,2 % de lenveloppe globale, soit 80 614 milliards F CFA
sur les 114 838 milliards prévus.

Intervenant tout au long des deux journées par la voix du
Président de la CGECI, M. Ahmed Cissé, le Secteur privé
a réaffrmeé sa détermination & conduire cette ambition
nationale, rappelant que le PND a été élaboré selon
une démarche participative associant étroitement les
entreprises.

Le Président du Patronat a invité les investisseurs
internationaux & caopitaliser sur le potentiel économique
de la Céte dlvoire, en tissant des partenariats solides avec
leurs homologues ivoiriens.

Lo premiére journée sest achevée par des annonces
concretes des bailleurs : pres de 47 820 miliards F CFA
dintentions de financement.

La seconde journée, plus particulierement consacrée au
Secteur privé, a été rythmée par des rencontres daffaires et
par le ttmoignage de deux entrepreneurs de premier plan :

M. Serge Bilé, Administrateur de la CGECI et PDG de la
Société Ivoirienne de Béton Manufacturé (SIBM), et M. Jean
Kacou Diagou, Président du Groupe de Bancassurance
NSIA et par cilleurs ancien Président de la CGECI.

En marge des travaux, le Président Cissé sest entretenu avec
la Présidente du Corporate Council on Africa, Mme Florie
Liser, sur le renforcement des partenariats entre entreprises
américaines et ivoiriennes. Il a également échangé avec
M. Mehdi Tazi du Patronat Marocain ainsi que M. Youssouf
Dawaleh, Président de la Chambre de Commerce de
Djibouti, autour de la coopération entre les secteurs privés
africains. En outre, le Président a été recu en audiences
par deux illustres personnalités du monde financier, le PDG
d'Attijariwafa Bank, M. Mohamed El Kettani, et le Gouverneur
de la BCEAQ, M. Jean-Claude Brou.

Plusieurs \ﬁce—Présidents et Administrateurs de la CGECl ont
pris part & 'Evenement aux cotés du Président Ahmed Cissé.

- — -

- - \
\

Face aux participants, le Président de la CGECI, M. Ahmed Cisse, a rappelé le role
moteur du Secteur privé dans le financement du PND.
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La GGEGI rapproche les entreprises ivoiriennes

des hailleurs internationaux

Photo de famille des officiels a 'occasion de la deuxiéme édition du « Business Outreach ».

La Confédération Générale des Entreprises de Coéte
d'voire (CGECI) a organisg, le 29 juin 2026, & la Maison de
I'Entreprise, en partenariat avec les principales banques
multilotérales de développement, la deuxiéme édition
du « Business Outreach ». Cette session, qui a mobilisé
des acteurs économiques et des Experts financiers, était
placée sous le theme de laccés aux marchés publics et du
renforcement de lengagement du Secteur privé avec les
institutions financieres internationales en Afrique.

Fait notable, cette rencontre a réuni pour la premiére fois
sous ce format, les représentants du Groupe de la Bangue
mondiale, de la Banque Africaine de Développement
(BAD) et de la Banque Asiatique d'Investissement pour les
Infrastructures (AlIB), aux cotés de la Société Financiére
Internationale (SF).

A cette occasion, le Directeur Exécutif Adjoint de la CGEC],
M. Félix Yénan, a pris la parole pour saluer le caractére
structurant de la rencontre pour le Secteur privé ivoirien,
rappelant quelle vise & aider les entreprises nationales &
mieux appréhender les mécanismes dacces aux appels
doffres internationaux et & anticiper les grands chantiers
du PND 2026-2030. Un plan dont I'enjeu est de taille pour
le Secteur privé car, sur les 114 838 milliards F CFA prévus
dans ce cadre, celui-ci est attendu pour en mobiliser 70,2%,
confirmant son réle central dans la stratégie de croissance
du pays.

M. Yénan a également souligné que les banques
multilotérales pesent non seulement par les financements
guelles mobilisent, mais aussi par les exigences de
transparence et de performance quelles imposent.

Tout au long des échanges, les Experts des institutions
financiéres présentes ont détaillé leurs procédures de
passation des marchés, partagé des exemples concrets, des
modeles de dossiers et des check-lists; et par-dessus tout,
ils ont insisté sur la rigueur documentaire, la transparence
et le respect des standards Environnementaux, Sociaux et
de Gouvernance (ESG). Les intervenants ont également
encourageé les entreprises ivoiriennes a se regrouper en
consortiums afin de mutualiser leurs compétences et
garanties financiéres pour aborder les grands projets.

En cléturant les travaux, les organisateurs ont réaffirmé
leur volonté de faire du Business Outreach un rendez-
vous régulier, destiné a accompagner durablement les
entreprises ivoiriennes vers les marchés internationaux
financés par les bangues multilatérales.

Le Business Outreach a été enrichi par un panehinstructif.
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L 'ancien Ministre francais Michel Sapin en visite

la CGECI
. ECGE{::;' vLe Patronat Ivoirien
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La Confédération Générale des Entreprises de Cote
dvoire (CGECI) a regu, le 10 juillet 2026 & son siege,
M. Michel Sapin, ancien Ministre frangais de [Economie
et des Finances et initiateur des lois dites « Sapin », en
marge de la célébration solennelle de la Journée africaine
de lutte contre la corruption, organisée par la Haute
Autorité pour la Bonne Gouvernance (HABG) autour du
theme « Promotion de lintégrité, de la transparence et
de la conformité : piliers d'une gouvernance publique
et privée résiliente dans la lutte contre la corruption et
le blanchiment de capitaux ». Conduite par M. Jacques
Achicou, Directeur de la Sensibilisation et de I'Education &
la HABG, la délégation a été recue par le Vice-président
de la CGECI, M. Habib Blédou.

Les échanges ont porté sur lintégrité, la transparence,
la conformité et la gouvernance des entreprises, dinsi
que sur le réle du Secteur privé dans la prévention de la
corruption et de la criminalité financiere. Prenant la parole,
le Directeur Exécutif Adjoint (DEA) de la CGECI, M. Félix
Yénan, a expliqué gque la bonne gouvernance ainsi que les
pratiques citoyennes et responsables font partie des axes
stratégiques de la CGECI. Pour lui, ces paradigmes sont un
facteur de résilience, de performance et de compétitivité
pour les entreprises.

La rencontre a aussi permis de mettre en avant les
initiatives de la CGECI en matiére de gouvernance : sa
Commission Gouvernance, Ethique et RSE (GERSE), sa
contribution aux travaux nationaux sur la gouvernance
et ses actions de sensibilisation, dont le Forum sur la lutte
contre la criminalité financiére tenu en mai 2026.

M. Sapin g, pour sa part, partagé l'expérience frangaise en
matiere de dispositifs de conformité anticorruption, tout
en évoquant les conditions de leur adaptation aux réalités
économiques africaines.

IS a I'issue de'la'Se
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e de travail pour immortaliser ce moment.

A lissue de la rencontre, la CGECI et la HABG ont
réaffrmé leur volonté de poursuivre leur coopération
pour accompagner les entreprises ivoiriennes dans le
renforcement de leur gouvernance et de leur conformité.

Outre le DEA, M. Félix Yénan, le Vice-président M. Habib
Blédou avait également & ses cotés I Administratrice, Mme
Désyrée Fougqueray-Porquet, Présidente de la Commission
Formation et Recherche, ainsi que M. Ismaél Fanny,
Directeur des Commissions et du Plaidoyer (DCP).

Sapin, ancien Ministre francais de |'Economie et des Finances (a gauche).
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Retraite stratégique

La GGE(}I pose les fondations [l son Plan Stratéique

Des participants a la retraite stratégique de la CGECI rassemblés pour une photo de famille au terme des travaux de réflexion sur la feuille de route 2026-2030.

Engagée dans [élaboration de son Plan Stratégique
2026-2030, la Confédération Générale des Entreprises
de Cote dlivoire (CGECI) a réuni & Assinie, du 25 au 27 juin
2026, les membres du Comité de Direction, leurs proches
collaborateurs ainsi que les responsables des commissions
permanentes pour une retraite stratégique consacrée
la définition de sa feuille de route pour les cing prochaines
années.

Cette retraite a enregistré la participation des présidentes
Désirée Fouqueray-Porquet, Roseline Baroan, Rose Don-
Mello, Aissitou Cissé Seye, Kadi Fadika-Coulibaly et Néné
Fofana, ainsi que des présidents Dominique Taty, Thierry
Koffi et Magloire N'Dakon, représentant la Présidente Patricia
Zoundi Yoo.

Placés sous la conduite du Directeur Exécutif, M. Stéphane
Aka-Anghui, les travaux avaient pour ambition de traduire
les orientations définies par le Conseil d’Administration en
un plan d'action opérationnel. Ces orientations arrétées en
mai dernier par le Conseil sont en parfaite cohérence avec
le Plan National de Développement (PND) 2026-2030 et les
engagements du Président Ahmed Cissé pour son second
mandat.

A travers des ateliers collaboratifs et des séances pléniéres,
les participants ont enrichi le cadre stratégique, décliné les
axes prioritaires en objectifs et actions mesurables, intégré
les recommandations des commissions techniques, défini
un dispositif de suivi-évaluation ainsi que les principaux
indicateurs de performance, avant d'établir une feuille de
route pour la finalisation du document.

droite), entouré de' fi s Présidents de commissions.
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Douane, Intégration Régionale et Coopération

4¢ edition du Hub Import-Export

Placée sous le theme « Résilience et compétitivité du
commerce extérieur ivoirien : soutiller pour conquérir les
marchés stratégiques dans un monde en pleine crise », la
4e édition du Hub Import-Export s'est tenue du 22 au 25 juin
2026, alinitiative du Ministere du Commerce, de I'Industrie et
de l'Artisanat, en partenariat avec TradeMark Africa, la GlZ,
la CCI-Cl et la CGECI. Elle a réuni pres de 180 participants
issus des administrations, du Secteur privé, des institutions
financieres, des acteurs de la logistique et des partenaires
techniques.

Cette édition visait & renforcer les capacités des entreprises
ivoiriennes en matiére de commerce international, &
promouvoir le commerce des services et le commerce
vert, & présenter les réformes de facilitation des échanges
et & renforcer le dialogue public-privé afin d'améliorer la
compétitivité des entreprises.

Lors de la cérémonie douverture, la CGECI était
représentée par la Présidente de sa Commission Douane,
Intégration Régionale et Coopération (CDIRC) Mme Rose
Don-Mello. Les différents intervenants ont souligné les
défis liégs aux tensions géopolitiques, aux perturbations
des chaines d'approvisionnement et au protectionnisme
croissant. lls ont insisté sur la nécessité pour les entreprises
ivoiriennes, notamment les PME, de renforcer leur maitrise
des réglementations commerciales, des mécanismes de
financement et des exigences de qualité afin de mieux
saisir les opportunités offertes par la CEDEAQO, la ZLECAS, les
accords avec I'Union européenne et le marché chinois.

Les travaux ont été marqués par un panel de haut niveau,
trois forums thématiques et plusieurs classes de formation
consacrés a la diversification des marchés, a la facilitation
des échanges, aux réformes institutionnelles et aux
pratiques du commerce internationall.

Les recommandations ont porté sur le renforcement de la
compétitivité des entreprises, l'accélération des réformes, la
promotion du commerce vert et des services, la digitalisation
et le développement des partenariats public-privé.
Cette rencontre a confirmé lengagement de la CGECI a
accompagner les entreprises ivoiriennes vers une meilleure
intégration aux marchés régionaux et internationaux.

Monsieur Atté Doffou, Consultant-expert pour I'occasion, en pleine présentation.

Les participants en pleine session de formation.

Une publication exclusive dédiée aux informations




ACTIVITES DES COMMISSIONS

La lettie.

LDP du 15 juillet 2026
Gouvernance, Ethique et Responsabilité sociétale des Entreprises
La GGEGI dévoile son projet de Suide RSE

Une vue des officiels ayant pris part a I’atelier.

La Confédération Générale des Entreprises de Cote d'Ivoire
(CGECI) a organise, le 18 juin 2026, un atelier de présentation
de la version provisoire de son Guide RSE pour les PME,
un outil pratique congu pour accompagner ces entreprises
ivoiriennes dans lintégration de la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE) ainsi que des critéres
Environnementaux, Socioux et de Gouvernance (ESG)
dans leurs dispositifs de gestion.

En ouvrant les travaux, le Président de la Commission
Gouvernance, Ethique et Responsabilité  Sociétale
des Entreprises (GERSE), M. Michel Brizoua Bi, a indiqué
dentrée de jeu que la RSE nest plus réservée aux seules
grandes entreprises, de méme que la compétitivité et la
responsabilité sociétale ne s'opposent pas. Au contraire,
elles se renforcent mutuellement, et la RSE constitue
désormais un levier stratégique de performance.

Par la suite, des experts sont intervenus, notamment le Dr
Franck Eba, M. Zanga Koné et M. Honoré Nguessan, pour
exposer l'architecture et l'approche pédagogique de ce
guide, mais également mettre en lumiére la nécessité de
promouvoir une démarche RSE adaptée aux réalités et aux
contraintes des PME ivoiriennes.

La seconde partie de la journée a été consacrée a la
présentation détaillée de la phase pilote du projet pour
laquelle une vingtaine d'entreprises participantes ont été
instruites sur les modalités pratiques de sa mise en ceuvre,
permettant ainsi d'ouvrir un dialogue constructif sur les
opportunités liées & lintégration de la RSE.

Les contributions recueillies serviront & enrichir la version
fincle du guide avant son déploiement a plus grande
échelle.

e Président de la Commission Gouvernance, Ethique et'Re:

des Entreprises (GERSE), M. Michel Brizoua Bi, lors de $a,présefitation.

';

Une vue'd’ensemble des participants.
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Accompagnement a Uinternational

Le Patronat ivoirien ouvre la voie du marché mauricien
@G‘éographie E{;% Politique C{;’; Economie

Monnaie : Roupie mauricienne - 1 MUR = 12 F CFA
PIB a prix courants : 14,94 (milliards $ US) (2024)
PIB par habitant : 11 990,8 $ US (6,9 M FCFA)
Inflation, déflateur du PIB (% an) : 3,7 (2024)
Transparency Intemational : 56°™ (2024)

Superficie : 1 865 km? Nom officiel : République de Maurice

Capitale : Port-Louis Nature du régime : Parlementaire

Population : 1,26 Million d’habitants (2024) Nom du Chef de I'Etat, Président de la République :
Langues officielles : Anglais, Francais (aucune langue M. Dharambeer Gokhool

officielle mentionnée dans la constitution) Chef du gouvernement : M. Navinchandra

Croissance démographique : 0,1% (2024) ST

IDH: 0,796 (72™) (2022) Féte nationale : 12 mars

Lile Maurice, Etat insulaire de locéan Indien de prés de 1,3 milion d'habitants est
devenue, depuis son indépendance le 12 mars 1968, I'une des économies les plus
réformatrices du continent. Elle sest imposée comme un modéle de stabilité, de bonne
gouvernance et de diversification économique, portée par une croissance de 3,2 % en
2025, qui la classe parmi les pays les plus attractifs et les plus stables du continent.

La population mauricienne, majoritairement jeune, évolue dans un environnement
multiculturel ou langlais, langue de ladministration, le frangais et le créole
mauricien cohabitent naturellement, faisant du pays un trait d'union entre les espaces
francophone et anglophone. Sa capitale, Port-Louis, réputée pour sa place financiére
et son dynamisme entrepreneurial, figure parmi les villes les plus attractives d'Afrique
pour les affaires et les grands événements internationaux.

L'économie mauricienne se distingue par sa modernité et sa forte tertiarisation.

Les services en constituent le principal moteur, représentant pres de 77 % du PIB,
portés par le tourisme, les services financiers, les technologies de linformation et de la
communication (TIC) et l'industrie manufacturiére. Les services financiers, qui pésent &
eux seuls environ 14 % du PIB, ainsi que l'essor de léconomie bleue et de linnovation,
illustrent la volonté du pays de consolider durablement sa compétitivité et sa résilience.

Bien gu'insulaire, Maurice a fait de sa position au carrefour de I'Afrique et de I'Asie un
atout majeur. Membre de la Communauté de développement d'Afrique australe (SADC),
du Marché commun de I'Afrique orientale et australe (COMESA), de la Commission de
locéan Indien (COI) et de la Zone de libre-échange continentale africaine (ZLECAT), le ' Répartition du PIB par secteur
pays offre, gréice & un vaste réseau d'accords commerciaux, un acceés préférentiel & d'activité en 2024 (en %)
un marché de plusieurs centaines de millions de consommateurs. Reconnue comme
une plateforme financiere de référence, Maurice confirme son ambition de demeurer un
hub dinvestissement et une porte d'entrée privilégiée vers le continent.

Port-Louis

En sappuyant sur lexpertise mauricienne et le dynamisme ivoirien, les deux pays
peuvent développer des coopérations dans les domaines des services financiers, de
la structuration d'investissements, des TIC et de léconomie bleue. Le tourisme d'affaires,
lagro-industrie et la conformité financiére offrent également des opportunités pour
renforcer les échanges, faciliter lacces aux marchés internationaux et stimuler des u ™ N
partenariats public-prive au bénéfice des deux secteurs privés. . Primaire Secondaire Terticire

Source : Banque Mondiale (BM)
ECHANGES COMMERCIAUX BILATERAUX

a. Evolution du commerce extérieur entre Maurice et la Cote d'lvoire de 2022 b. Evolution du commerce extérieur entre Maurice et le Reste Du Monde (RDM) de
a2024 2022 & 2024

ANNEE
2023

AGREGAT AGREGAT

Exportation de Maurice vers LIS Exportation de Maurice Milliers $ US 1880859 1860 980 1753473
la Cote d’Ivoire Millions de FCFA vers le RDM Milliards de FCFA 1 079,6 1 068,2 1 006,5
Importation de Maurice Milliers $ US 1195 340 1178 Importation de Maurice Milliers $ US 6610 753 6 304 368 6 801 692
depuis la Cote d’Ivoire Millions de FCFA 685,9 195,2 676,2 depuis le RDM Milliards de FCFA 3794,7 3618,8 3904,3
Milliers $ US -904 365 -921 Milliers $ US -4 729 894 -4 443 388 -5048 219
Millions de FCFA -518,9 209,5 -528,7 Milliards de FCFA -2715,1 -2 550,6 -2897,8

Source : International Trade Center — Trade Map Source : International Trade Center — Trade Map
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Plan stratégique 2023-2026

Stratédie de la GGECI pour promouvoir une culture

‘l

entrepreneuriale forte chez les jeunes et les femmes

——

s i

Maison de I'EntrepriSe, siége de la CGECI

Au ceceur de sa vision de transformation économique
et de promotion des champions nationaux, la CGECI
accorde une place stratégique au développement de
I'entrepreneuriat. A travers la Mesure 06 : « Promouvoir
une culture entrepreneuriale forte chez les jeunes et les
femmes », inscrite dans I'Axe 2 du Plan stratégique 2023~
2026, la Confédération entend contribuer & I'émergence
d'un écosystéme entrepreneurial dynamique, inclusif et
performant en Cote d'lvoire.

Cette mesure repose sur la conviction que les jeunes
et les femmes constituent des acteurs essentiels
de la création de richesse, de l'innovation et de la
transformation structurelle de I'économie ivoirienne. Pour
libérer ce potentiel, la CGECI a identifié trois objectifs
opérationnels majeurs.

Le premier vise & intensifier la sensibilisation a
I'entrepreneuriat sur l'ensemble du territoire national.
Dans ce cadre, la CGECI organise notamment les «
Conférences de I|'Entrepreneur » dans les universités
et établissements denseignement supérieur afin
d'encourager les étudiants a envisager l'entrepreneuriat
comme une véritable opportunité professionnelle. Elle

organise également chaque année la Business Plan
Competition (BPC), un concours national qui permet
d'identifier, de valoriser et d'accompagner les meilleurs
projets entrepreneuriaux portés par les jeunes.

Le deuxiéme objectif vise & ancrer durablement
I'entrepreneuriat dans le systéme éducatif ivoirien. La
CGECI ceuvre en faveur de l'intégration de la formation
entrepreneuriale dans les curricula des universités et
grandes écoles, & travers |'élaboration de stratégies
adaptées et un plaidoyer actif auprés des parties
prenantes concernées. Lobjectif est de faire de l'esprit
d'entreprise une compétence essentielle pour les
générations futures.

Enfin, le troisieme objectif vise & contribuer au
développement d'un écosysteme performant
d'incubation et d'accélération des entreprises. En
synergie avec les dispositifs portés par I'Etat, tels
que le Hub Ivoire Tech, et avec les autres acteurs de
I'écosysteme, la CGECI entend jouer un role de catalyseur
en soutenant les initiatives favorisant I'émergence et la
maturation des projets innovants portés par les jeunes
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FOCUS SUR UN MEMBRE DE LA CGECI

La lettie.

LDP du 15 juilet 2026
UGECI

Mme Roseline Baroan élue Présidente de I'Organisation

La nouvelle Présidente de I’'Union des Grandes Entreprises Industrielles de Cote d’Ivoire (UGECI), Mme Roseline Baroan,
aux’cotés de son prédécesseur, M. Eric Thiam-Sabates.

A lissue de son Assemblée Générale Elective, tenue le
vendredi 10 juillet 2026, 'Union des Grandes Entreprises
Industrielles de Céte d'lvoire (UGECI) a procédé au
renouvellement de ses instances dirigeantes. Madame
Roseline Baroan, Directrice Générale Adjointe de SUCAF
Cl, a été élue Présidente de I'Union, devenant ainsi la
premiere femme 4 accéder a cette haute fonction.

Elle succéde & Monsieur Eric Thiam-Sabates, auprés de
qui elle siégeait depuis mars 2023 au sein de I'équipe
dirigeante entant que Premiére Vice-Présidente. Forte de
plus de vingt-cing années d'expérience professionnelle
acquises au sein d'institutions bancaires et d'agro-
industries de premier plan, Madame Roseline Baroan
entend poursuivre et renforcer la dynamique engagée
au service du développement industriel national.

Dans l'exercice de son mandat, la nouvelle Présidente
sera accompagnée par un Bureau composé de trois
Vice-Présidents et d'un Trésorier :

® M. Lona Ouadli, Directeur Général de CEMOI
Vice-Président ;

® M. Mohamad Itani, Directeur Général de NESTLE CI :
Vice-Président ;

® M. Lacina Coulibaly, Directeur Général de PALMCI :
Vice-Président ;

® M. Fodé Kaera Yattabare, Président de KAERA
Groupe : Trésorier.

Ces membres siegent également au sein du Conseil

d’Administration, constitué de douze administrateurs,
tous élus lors de ladite Assemblée Générale Elective.

La mise en place de ces nouveaux organes de
gouvernance intervient dans le prolongement
de la refonte des textes fondateurs de ['UGECI,
traduisant la volonté de l'organisation de consolider
son fonctionnement institutionnel et de renforcer sa
contribution au rayonnement du secteur industriel
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FOCUS SUR UN PARTENAIRE DE LA CGECI

Gouvernance du numeérique et de l'IA

La lettie.

LDP du 15 juillet 2026

L'OIF organise son 2° Forum

Quel équilibre entre
réglementation et innovation?

PrA ~ s
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Directeur Général
Smart Africa

Henri VERDIER

Directeur Général
Fondation INRIA

Léna DARGHAM
Secrétaire Générale
Réseau Normalisation
et Francophonie

éme =

Forum francophone !
de la gouvernance

du numérique

et de UIA

Anne-Marie JEAN  Henri Eli MONCEAU

Déléguée du Québec
aux Affaires
francophones et
multilatérales

Modérateur

Chef de file pour
la gouvernance
du numérique et
de VA, OIF

Les experts mobilisés pour nourrir les échanges autour du theme : « Quel équilibre entre réglementation et innovation ? »

La deuxieme édition du Forum francophone de la
gouvernance du numérique et de l'Intelligence Artificielle
(FFGNIA2) s'est tenue le 3 juillet 2026 au Geneva Graduate
Institute, & l'initiative de I'Organisation internationale de
la Francophonie (OIF). Organisé en amont des grandes
rencontres internationales consacrées & la gouvernance
mondiale de l'intelligence artificielle, ce rendez-vous aréuni
des décideurs publics, experts, universitaires, régulateurs
et acteurs du numérique de l'espace francophone afin
de porter une attention particuliere aux grands enjeux du
numérique et de I'lA.

Structurée autour de trois grandes sequences de réflexion,
la journée a permis d'aborder les principaux défis liés &
l'essor des technologies numériques. Les échanges ont
porté sur la recherche d'un équilibre entre innovation et
régulation, les effets de I'Intelligence Artificielle sur I'accés
d la connaissance, ainsi que les conditions nécessaires au
développement d'infrastructures numériques durables
et souveraines. Ces thématiques ont été approfondies
a travers plusieurs ateliers consacrés notamment aux
mécanismes de régulation, & la diversité linguistique
des données dentrainement de I'lA, & la numérisation
des contenus, 4 lempreinte environnementale des
infrastructures numériques et au rdle des collectivités
territoriales dans le déploiement responsable de
l'intelligence artificielle.

Pour le Secteur privé, ces réflexions revétent une
importance stratégique, notomment en ce qui concerne
lamélioration de la compétitivité des entreprises. En
effet, en encourageant un environnement numerique
plus prévisible, souverain et ouvert & la coopération, ces
travaux participent a la création de conditions propices a
I'investissement, ala transformation digitale des entreprises
et au développement d'une économie francophone plus
résiliente.

Une vue @ensemble des participants lors de I’atelier 1 du FFGNIA2 intitulé
« Comment réguler ? »
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ACTUALITES EN IMAGES

Trombinoscope des activités de la CGECI

La lettie.

LDP du 15 juillet 2026

En marge du Groupe Consultatif, le Président de la CGECI, M. Ahmed
Cissé (& droite) s'est entretenu avec son homologue M. Mehdi Tazi (&
gauche), Président de la CGEM, le Patronat Marocain.

M. Erickacou, Conseiller Spécial du Président dela CGECI, a supervisé
des échanges lors du Groupe Consultatif pour le Financement du
PND 2026-2030.

Lors de son voyage alTle Maurice, le Président de la CGECI, M. Ahmed
Cissé, (debout) a participé & un diner offert par le Patronat Mauricien,
Business Mauritius.

Photo de famille a l'issue de I'Assemblée Générale Elective de TUGECI,
qui a vu lélection de la nouvelle équipe dirigeante avec comme
nouvelle Présidente Mme Roseline Baroan.

* Une lign-
des bar

* Une)

Le Directeur Exécutif Adjoint de la CGECI, M. Félix Yénan, prenant la
parole lors de la cérémonie de cléture du programme SUNREF.

En marge de la cérémonie de cléture du programme SUNREEF, les
participants ont visité les installations de la Nouvelle MICI EMBACL
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25 000 FCFA

LE LIVRE EVENEMENT

BAREME DES SALAIRES
Le guide de I'employeur et du salarié
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L'’ANNUAIRE DES CHAMPIONS
QUI BATISSENT LA COTE D'IVOIRE

L'OUTIL DE REFERENCE POUR CONNAITRE,
COMMNECTER FT E«\DHCLUHE DES AFFAIRES AVEC
LES ACTEURS CLES DU SECTEUR PRIVE IWVOIRIEN,

el sie IR R U PRIX ADHERENTS : 25.000 FCFA
Shpele 0 01N E S PRIX NON-ADHERENTS : 40.000 FCFA
COMMANDEZ DES MAINTENANT VOTRE KIT ENTREPRISE !
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MESSAGE DE SENSIBLISATION o LES INSTANTS GUALITE » CGEC| 1314-08-2025

LA QUALITE, CE N'EST PAS UNE REPARATION
RAPIDE OU TEMPORAIRE, CEST UN PROCESSUS
D’AMELIORATION CONTINUE.

A.FEIGENBAUM

CE PROCESSUS D’AMELIORATION CONTINUE CONCERNE TOUT
LE MONDE ET INVITE CHACUN AU DEVOIR DE COOPERATION.

ENSEMBLE. RELEVONS LE DEFI DU MEILLEUR !
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