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Dans un environnement 
économique en constante 
évolution, où la technologie 
progresse à une vitesse fulgurante, 
la transformation numérique est 
devenue un enjeu majeur pour 
les entreprises soucieuses de 
renforcer leur compétitivité et de 
saisir de nouvelles opportunités.

Contrairement aux idées reçues, 
cette transformation ne concerne 

pas uniquement les grandes entreprises  : nos PME qui 
constituent plus de 80% de notre tissu économique, doivent 
franchir ce cap pour affronter une concurrence de plus en 
plus vive dans une économie mondialisée, améliorer leurs 
produits et services, booster leurs performances et conquérir 
de nouveaux marchés. 

La transformation numérique des PME s’impose aujourd’hui 
comme un levier stratégique pour garantir la compétitivité, 
la résilience et la croissance de nos entreprises. Qu’il s’agisse 
de  la dématérialisation des processus, de l’adoption 
de nouveaux outils numériques ou de l’intégration de 
l’intelligence artificielle, la transition numérique bouscule les 
habitudes, engendre des coûts supplémentaires qui peuvent 
paraître rédhibitoires, mais elle ouvre surtout de nouvelles 
perspectives. En effet, dans ce domaine, le coût de l’inaction 
et de l’immobilisme est nettement plus élevé que celui des 
actions à entreprendre.

Ahmed CISSÉ
Président - CGECI
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Aujourd’hui, selon les chiffres disponibles, la maturité 
numérique en Côte d’Ivoire est estimée à 28%, contre 
72% en France, ce qui est bien peu pour enclencher 
la révolution digitale nécessaire au franchissement 
de nouveaux paliers de croissance et de modernité. 
Il faut agir de toute urgence et maintenant car la 
transformation numérique à promouvoir ne relève pas 
d'un simple effet de mode. Elle consiste à anticiper les 
mutations qui s'imposeront bientôt à tous, de façon à 
pouvoir les maîtriser. Elle ne se limite pas à l'adoption 
d'outils technologiques. Il s'agit plutôt de réinventer les 
processus, d'améliorer l'expérience client, et d'optimiser 
la gestion interne de l'entreprise. Cela permet aux PME 
de se positionner comme des acteurs modernes et 
compétitifs dans un environnement économique de 
plus en plus numérisé.

La transformation numérique apparaît, ainsi, comme 
une urgence stratégique absolue pour la survie 
des PME. C’est un vecteur clé de compétitivité et 
de croissance que nous devons promouvoir, tous 
ensemble, à une époque où l’Administration se digitalise 
progressivement, avec des processus de plus en plus 
dématérialisés et un commerce électronique en plein 
essor.
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RENCONTRES

 Focus PND 2026-2030 

Le Secteur privé mobilisé pour plus de 70% de 
l'enveloppe

La Côte d'Ivoire a réuni, les 8 et 9 juillet 2026 au Sofitel  
Abidjan Hôtel Ivoire, un Groupe consultatif qui visait à 
mobiliser les ressources pour financer son nouveau Plan 
National de Développement (PND).
Pendant deux jours, Gouvernement, Secteur privé et 
Partenaires au développement ont conjugué leurs efforts 
autour d'un même objectif : donner au pays les moyens de 
sa transformation.
Ouverts sous la présidence de M. Tiémoko Meyliet Koné, 
Vice-Président de la République, et avec l'appui du Groupe 
de la Banque mondiale, de la BAD et d'autres partenaires 
au développement, les travaux ont permis aux membres 
du Gouvernement de présenter les grandes orientations du 
Plan et les opportunités d'investissement qu'il offre.
Au cœur de ce dispositif, le Secteur privé ivoirien s'impose 
comme le premier financeur avec une contribution attendue 
de 70,2 % de l'enveloppe globale, soit 80 614 milliards F CFA 
sur les 114 838 milliards prévus.
Intervenant tout au long des deux journées par la voix du 
Président de la CGECI, M. Ahmed Cissé, le Secteur privé 
a réaffirmé sa détermination à conduire cette ambition 
nationale, rappelant que le PND a été élaboré selon 
une démarche participative associant étroitement les 
entreprises.
Le Président du Patronat a invité les investisseurs 
internationaux à capitaliser sur le potentiel économique 
de la Côte d'Ivoire, en tissant des partenariats solides avec 
leurs homologues ivoiriens.
La première journée s'est achevée par des annonces 
concrètes des bailleurs : près de 47 820 milliards F CFA 
d'intentions de financement.
La seconde journée, plus particulièrement consacrée au 
Secteur privé, a été rythmée par des rencontres d'affaires et 
par le témoignage de deux entrepreneurs de premier plan :  

M. Serge Bilé, Administrateur de la CGECI et PDG de la 
Société Ivoirienne de Béton Manufacturé (SIBM), et M. Jean 
Kacou Diagou, Président du Groupe de Bancassurance 
NSIA et par ailleurs ancien Président de la CGECI.
En marge des travaux, le Président Cissé s'est entretenu avec 
la Présidente du Corporate Council on Africa, Mme Florie 
Liser, sur le renforcement des partenariats entre entreprises 
américaines et ivoiriennes. Il a également échangé avec 
M. Mehdi Tazi du Patronat Marocain ainsi que M. Youssouf 
Dawaleh, Président de la Chambre de Commerce de 
Djibouti, autour de la coopération entre les secteurs privés 
africains. En outre, le Président a été reçu en audiences 
par deux illustres personnalités du monde financier, le PDG 
d'Attijariwafa Bank, M. Mohamed El Kettani, et le Gouverneur 
de la BCEAO, M. Jean-Claude Brou.
Plusieurs Vice-Présidents et Administrateurs de la CGECI ont 
pris part à l'Évènement aux côtés du Président Ahmed Cissé.

Les officiels présents à la cérémonie d'ouverture du Groupe consultatif réunis pour la traditionnelle photo de famille.

Face aux participants, le Président de la CGECI, M. Ahmed Cissé, a rappelé le rôle 
moteur du Secteur privé dans le financement du PND.
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 Business Outreach 2026

RENCONTRES

La CGECI rapproche les entreprises ivoiriennes 
des bailleurs internationaux

La Confédération Générale des Entreprises de Côte 
d'Ivoire (CGECI) a organisé, le 29 juin 2026, à la Maison de 
l’Entreprise, en partenariat avec les principales banques 
multilatérales de développement, la deuxième édition 
du « Business Outreach  ». Cette session, qui a mobilisé 
des acteurs économiques et des Experts financiers, était 
placée sous le thème de l'accès aux marchés publics et du 
renforcement de l'engagement du Secteur privé avec les 
institutions financières internationales en Afrique.

Fait notable, cette rencontre a réuni pour la première fois 
sous ce format, les représentants du Groupe de la Banque 
mondiale, de la Banque Africaine de Développement 
(BAD) et de la Banque Asiatique d'Investissement pour les 
Infrastructures (AIIB), aux côtés de la Société Financière 
Internationale (SFI).

A cette occasion, le Directeur Exécutif Adjoint de la CGECI, 
M. Félix Yénan, a pris la parole pour saluer le caractère 
structurant de la rencontre pour le Secteur privé ivoirien, 
rappelant qu'elle vise à aider les entreprises nationales à 
mieux appréhender les mécanismes d'accès aux appels 
d'offres internationaux et à anticiper les grands chantiers 
du PND 2026-2030. Un plan dont l'enjeu est de taille pour 
le Secteur privé car, sur les 114 838 milliards F CFA prévus 
dans ce cadre, celui-ci est attendu pour en mobiliser 70,2%, 
confirmant son rôle central dans la stratégie de croissance 
du pays.

M. Yénan a également souligné que les banques 
multilatérales pèsent non seulement par les financements 
qu'elles mobilisent, mais aussi par les exigences de 
transparence et de performance qu'elles imposent.

Tout au long des échanges, les Experts des institutions 
financières présentes ont détaillé leurs procédures de 
passation des marchés, partagé des exemples concrets, des 
modèles de dossiers et des check-lists; et par-dessus tout, 
ils ont insisté sur la rigueur documentaire, la transparence 
et le respect des standards Environnementaux, Sociaux et 
de Gouvernance (ESG). Les intervenants ont également 
encouragé les entreprises ivoiriennes à se regrouper en 
consortiums afin de mutualiser leurs compétences et 
garanties financières pour aborder les grands projets.

En clôturant les travaux, les organisateurs ont réaffirmé 
leur volonté de faire du Business Outreach un rendez-
vous régulier, destiné à accompagner durablement les 
entreprises ivoiriennes vers les marchés internationaux 
financés par les banques multilatérales.

Photo de famille des officiels à l’occasion de la deuxième édition du « Business Outreach ».

Le Business Outreach a été enrichi par un panel instructif.
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RENCONTRES

 Gouvernance et conformité

L'ancien Ministre français Michel Sapin en visite à 
la CGECI

La Confédération Générale des Entreprises de Côte 
d'Ivoire (CGECI) a reçu, le 10 juillet 2026 à son siège,  
M. Michel Sapin, ancien Ministre français de l'Économie 
et des Finances et initiateur des lois dites « Sapin », en 
marge de la célébration solennelle de la Journée africaine 
de lutte contre la corruption, organisée par la Haute 
Autorité pour la Bonne Gouvernance (HABG) autour du 
thème « Promotion de l'intégrité, de la transparence et 
de la conformité : piliers d'une gouvernance publique 
et privée résiliente dans la lutte contre la corruption et 
le blanchiment de capitaux ». Conduite par M. Jacques 
Achiaou, Directeur de la Sensibilisation et de l'Éducation à 
la HABG, la délégation a été reçue par le Vice-président 
de la CGECI, M. Habib Blédou.

Les échanges ont porté sur l'intégrité, la transparence, 
la conformité et la gouvernance des entreprises, ainsi 
que sur le rôle du Secteur privé dans la prévention de la 
corruption et de la criminalité financière. Prenant la parole, 
le Directeur Exécutif Adjoint (DEA) de la CGECI, M. Félix 
Yénan, a expliqué que la bonne gouvernance ainsi que les 
pratiques citoyennes et responsables font partie des axes 
stratégiques de la CGECI. Pour lui, ces paradigmes sont un 
facteur de résilience, de performance et de compétitivité 
pour les entreprises.

La rencontre a aussi permis de mettre en avant les 
initiatives de la CGECI en matière de gouvernance : sa 
Commission Gouvernance, Éthique et RSE (GERSE), sa 
contribution aux travaux nationaux sur la gouvernance 
et ses actions de sensibilisation, dont le Forum sur la lutte 
contre la criminalité financière tenu en mai 2026.

M. Sapin a, pour sa part, partagé l'expérience française en 
matière de dispositifs de conformité anticorruption, tout 
en évoquant les conditions de leur adaptation aux réalités 
économiques africaines.

À l'issue de la rencontre, la CGECI et la HABG ont 
réaffirmé leur volonté de poursuivre leur coopération 
pour accompagner les entreprises ivoiriennes dans le 
renforcement de leur gouvernance et de leur conformité.

Outre le DEA, M. Félix Yénan, le Vice-président M. Habib 
Blédou avait également à ses côtés l'Administratrice, Mme 
Désyrée Fouqueray-Porquet, Présidente de la Commission 
Formation et Recherche, ainsi que M. Ismaël Fanny, 
Directeur des Commissions et du Plaidoyer (DCP).

Les participants réunis à l'issue de la séance de travail pour immortaliser ce moment.

M. Habib Blédou, Vice-président de la CGECI (à droite), en compagnie de M. Michel 
Sapin, ancien Ministre français de l'Économie et des Finances (à gauche).

De gauche à droite : Mme Désyrée Fouqueray-Porquet, Administratrice et Présidente 
de la Commission Formation Professionnelle et Recherche, M. Habib Blédou, Vice-

président et M. Félix Yénan, Directeur Exécutif Adjoint de la CGECI au cours de la 
séance de travail.
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RENCONTRES

 Retraite stratégique 

La CGECI pose les fondations de son Plan Stratégique

Engagée dans l'élaboration de son Plan Stratégique 
2026–2030, la Confédération Générale des Entreprises 
de Côte d'Ivoire (CGECI) a réuni à Assinie, du 25 au 27 juin 
2026, les membres du Comité de Direction, leurs proches 
collaborateurs ainsi que les responsables des commissions 
permanentes pour une retraite stratégique consacrée à 
la définition de sa feuille de route pour les cinq prochaines 
années. 

Cette retraite a enregistré la participation des présidentes 
Désirée Fouqueray-Porquet, Roseline Baroan, Rose Don-
Mello, Aïssitou Cissé Seye, Kadi Fadika-Coulibaly et Néné 
Fofana, ainsi que des présidents Dominique Taty, Thierry 
Koffi et Magloire N'Dakon, représentant la Présidente Patricia 
Zoundi Yao. 

Placés sous la conduite du Directeur Exécutif, M. Stéphane 
Aka-Anghui, les travaux avaient pour ambition de traduire 
les orientations définies par le Conseil d'Administration en 
un plan d'action opérationnel. Ces orientations arrêtées en 
mai dernier par le Conseil sont en parfaite cohérence avec 
le Plan National de Développement (PND) 2026-2030 et les 
engagements du Président Ahmed Cissé pour son second 
mandat. 

À travers des ateliers collaboratifs et des séances plénières, 
les participants ont enrichi le cadre stratégique, décliné les 
axes prioritaires en objectifs et actions mesurables, intégré 
les recommandations des commissions techniques, défini 
un dispositif de suivi-évaluation ainsi que les principaux 
indicateurs de performance, avant d'établir une feuille de 
route pour la finalisation du document. 

Au-delà des travaux techniques, cette retraite a permis 
de renforcer la dynamique de concertation entre les 
différentes instances de la Confédération et de consolider 
une vision commune des priorités qui guideront l'action de 
l'organisation au cours des prochaines années. 

Les conclusions issues de ces travaux seront prochainement 
partagées avec l'ensemble du personnel et les membres 
des commissions permanentes afin de recueillir leurs 
contributions. La version finale du Plan Stratégique 2026-
2030 sera ensuite soumise à l'approbation du Conseil 
d'Administration en septembre 2026, avant sa mise en 
œuvre.

Des participants à la retraite stratégique de la CGECI rassemblés pour une photo de famille au terme des travaux de réflexion sur la feuille de route 2026–2030.

Le Directeur Exécutif de la CGECI, M. Stéphane Aka-Anghui (3e en partant de la 
droite), entouré de différents Présidents de commissions.

Les équipes de la CGECI pendant les travaux.
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ACTIVITÉS DES COMMISSIONS

 Douane, Intégration Régionale et Coopération

4e édition du Hub Import-Export

Placée sous le thème  « Résilience et compétitivité du 
commerce extérieur ivoirien : s’outiller pour conquérir les 
marchés stratégiques dans un monde en pleine crise », la 
4e édition du Hub Import-Export s’est tenue du 22 au 25 juin 
2026, à l’initiative du Ministère du Commerce, de l’Industrie et 
de l’Artisanat, en partenariat avec TradeMark Africa, la GIZ, 
la CCI-CI et la CGECI. Elle a réuni près de 180 participants 
issus des administrations, du Secteur privé, des institutions 
financières, des acteurs de la logistique et des partenaires 
techniques.

Cette édition visait à renforcer les capacités des entreprises 
ivoiriennes en matière de commerce international, à 
promouvoir le commerce des services et le commerce 
vert, à présenter les réformes de facilitation des échanges 
et à renforcer le dialogue public-privé afin d’améliorer la 
compétitivité des entreprises.

Lors de la cérémonie d’ouverture, la CGECI était 
représentée par la Présidente de sa Commission Douane, 
Intégration Régionale et Coopération (CDIRC) Mme Rose 
Don-Mello. Les différents intervenants ont souligné les 
défis liés aux tensions géopolitiques, aux perturbations 
des chaînes d’approvisionnement et au protectionnisme 
croissant. Ils ont insisté sur la nécessité pour les entreprises 
ivoiriennes, notamment les PME, de renforcer leur maîtrise 
des réglementations commerciales, des mécanismes de 
financement et des exigences de qualité afin de mieux 
saisir les opportunités offertes par la CEDEAO, la ZLECAf, les 
accords avec l’Union européenne et le marché chinois.

Les travaux ont été marqués par un panel de haut niveau, 
trois forums thématiques et plusieurs classes de formation 
consacrés à la diversification des marchés, à la facilitation 
des échanges, aux réformes institutionnelles et aux 
pratiques du commerce international.

Les recommandations ont porté sur le renforcement de la 
compétitivité des entreprises, l’accélération des réformes, la 
promotion du commerce vert et des services, la digitalisation 
et le développement des partenariats public-privé. 
Cette rencontre a confirmé l’engagement de la CGECI à 
accompagner les entreprises ivoiriennes vers une meilleure 
intégration aux marchés régionaux et internationaux.

Les acteurs du commerce extérieur ivoirien réunis à l’occasion de la 4è édition du Hub Import-Export.

Les participants en pleine session de formation.

Monsieur Atté Doffou, Consultant-expert pour l’occasion, en pleine présentation.
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ACTIVITÉS DES COMMISSIONS

 Gouvernance, Éthique et Responsabilité sociétale des Entreprises

La CGECI dévoile son projet de guide RSE

La Confédération Générale des Entreprises de Côte d’Ivoire 
(CGECI) a organisé, le 18 juin 2026, un atelier de présentation 
de la version provisoire de son Guide RSE pour les PME,  
un outil pratique conçu pour accompagner ces entreprises 
ivoiriennes dans l’intégration de la Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (RSE) ainsi que des critères  
Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG)  
dans leurs dispositifs de gestion. 

En ouvrant les travaux, le Président de la Commission 
Gouvernance, Éthique et Responsabilité Sociétale 
des Entreprises (GERSE), M.  Michel Brizoua Bi, a indiqué 
d'entrée de jeu que la RSE n’est plus réservée aux seules 
grandes entreprises, de même que la compétitivité et la 
responsabilité sociétale ne s’opposent pas. Au contraire, 
elles se renforcent mutuellement, et la RSE constitue 
désormais un levier stratégique de performance. 

Par la suite, des experts sont intervenus, notamment le Dr 
Franck Eba, M. Zanga Koné et M. Honoré Nguessan, pour 
exposer l’architecture et l’approche pédagogique de ce 
guide, mais également mettre en lumière la nécessité de 
promouvoir une démarche RSE adaptée aux réalités et aux 
contraintes des PME ivoiriennes. 

La seconde partie de la journée a été consacrée à la 
présentation détaillée de la phase pilote du projet pour 
laquelle une vingtaine d’entreprises participantes ont été 
instruites sur les modalités pratiques de sa mise en œuvre, 
permettant ainsi d’ouvrir un dialogue constructif sur les 
opportunités liées à l'intégration de la RSE. 

Les contributions recueillies serviront à enrichir la version 
finale du guide avant son déploiement à plus grande 
échelle. 

Une vue des officiels ayant pris part à l’atelier.

Une vue d’ensemble des participants.

Le Président de la Commission Gouvernance, Éthique et Responsabilité Sociétale 

des Entreprises (GERSE), M. Michel Brizoua Bi, lors de sa présentation.
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APPUI AUX ENTREPRISES

 Accompagnement à l’international

Le Patronat ivoirien ouvre la voie du marché mauricien 
Géographie ÉconomiePolitique

L'île Maurice, État insulaire de l'océan Indien  de près de  1,3 million d'habitants  est 
devenue,  depuis son indépendance le  12 mars 1968, l'une des économies les plus 
réformatrices du continent. Elle s'est imposée comme un modèle de stabilité, de bonne 
gouvernance et de diversification économique, portée par une croissance de 3,2 % en 
2025, qui la classe parmi les pays les plus attractifs et les plus stables du continent.

La population mauricienne, majoritairement jeune, évolue dans un environnement 
multiculturel où  l'anglais, langue de l'administration, le français et le créole 
mauricien cohabitent naturellement, faisant du pays un trait d'union entre les espaces 
francophone et anglophone. Sa capitale, Port-Louis, réputée pour sa place financière 
et son dynamisme entrepreneurial, figure parmi  les villes les plus attractives d'Afrique 
pour les affaires et les grands événements internationaux. 

L'économie mauricienne se distingue par sa modernité et sa forte tertiarisation. 

Les  services  en constituent le principal moteur, représentant près de 77 % du PIB, 
portés par le tourisme, les services financiers, les technologies de l'information et de la 
communication (TIC) et l'industrie manufacturière. Les services financiers, qui pèsent à 
eux seuls environ 14 % du PIB, ainsi que l'essor de l'économie bleue et de l'innovation, 
illustrent la volonté du pays de consolider durablement sa compétitivité et sa résilience. 

Bien qu'insulaire, Maurice a fait de sa position au carrefour de l'Afrique et de l'Asie un 
atout majeur. Membre de la Communauté de développement d'Afrique australe (SADC), 
du Marché commun de l'Afrique orientale et australe (COMESA), de la Commission de 
l'océan Indien (COI) et de la Zone de libre-échange continentale africaine (ZLECAf), le 
pays offre, grâce à un vaste réseau d'accords commerciaux, un accès préférentiel à 
un marché de plusieurs centaines de millions de consommateurs. Reconnue comme 
une plateforme financière de référence, Maurice confirme son ambition de demeurer un 
hub d'investissement et une porte d'entrée privilégiée vers le continent. 

En s'appuyant sur l'expertise mauricienne et le dynamisme ivoirien, les deux pays 
peuvent développer des coopérations dans les domaines des services financiers, de 
la structuration d'investissements, des TIC et de l'économie bleue. Le tourisme d'affaires, 
l'agro-industrie et la conformité financière  offrent également des opportunités pour 
renforcer les échanges, faciliter l'accès aux marchés internationaux et stimuler des 
partenariats public-privé au bénéfice des deux secteurs privés.

Superficie : 1 865 km²

Capitale : Port-Louis

Population : 1,26  Million d’habitants (2024)

Langues officielles : Anglais, Français (aucune langue 
officielle mentionnée dans la constitution)

Croissance démographique : 0,1% (2024)

IDH : 0,796  (72ème) (2022)

Monnaie : Roupie mauricienne - 1 MUR = 12 F CFA

PIB à prix courants : 14,94 (milliards $ US) (2024)

PIB par habitant : 11 990,8 $ US (6,9 M FCFA)

Inflation, déflateur du PIB (% an) : 3,7 (2024)

Transparency International : 56ème (2024)

Nom officiel : République de Maurice

Nature du régime : Parlementaire

Nom du Chef de l'État, Président de la République : 
M. Dharambeer Gokhool 

Chef du gouvernement : M. Navinchandra 
Ramgoolam

Fête nationale : 12 mars

Source : International Trade Center – Trade Map Source : International Trade Center – Trade Map

b. Evolution du commerce extérieur entre Maurice et le Reste Du Monde (RDM) de 
2022 à 2024

a. Evolution du commerce extérieur entre Maurice et la Côte d’Ivoire de 2022 
à 2024

AGREGAT
ANNEE

2022 2023 2024

Exportation de Maurice 
vers le RDM

Milliers $ US 1 880 859 1 860 980 1 753 473

Milliards de FCFA 1 079,6 1 068,2 1 006,5

Importation de Maurice 
depuis le RDM

Milliers $ US 6 610 753 6 304 368 6 801 692

Milliards de FCFA 3 794,7 3 618,8 3 904,3

Balance commerciale 
Milliers $ US -4 729 894 -4 443 388 -5 048 219

Milliards de FCFA -2 715,1 -2 550,6 -2 897,8

AGREGAT
ANNEE

2022 2023 2024

Exportation de Maurice vers 
la Côte d’Ivoire

Milliers $ US 291 705 257

Millions de FCFA 167 404,7 147,5

Importation de Maurice 
depuis la Côte d’Ivoire 

Milliers $ US 1 195 340 1 178

Millions de FCFA 685,9 195,2 676,2

Balance commerciale 
Milliers $ US -904 365 -921

Millions de FCFA -518,9 209,5 -528,7

ECHANGES COMMERCIAUX BILATERAUX

Port-Louis

Source : Banque Mondiale (BM)

Répartition du PIB par secteur 
d'activité en 2024 (en %)

Primaire Secondaire Tertiaire
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Au cœur de sa vision de transformation économique 
et de promotion des champions nationaux, la CGECI 
accorde une place stratégique au développement de 
l’entrepreneuriat. A travers la Mesure 06 : « Promouvoir 
une culture entrepreneuriale forte chez les jeunes et les 
femmes », inscrite dans l’Axe 2 du Plan stratégique 2023-
2026, la Confédération entend contribuer à l’émergence 
d’un écosystème entrepreneurial dynamique, inclusif et 
performant en Côte d’Ivoire. 

Cette mesure repose sur la conviction que les jeunes 
et les femmes constituent des acteurs essentiels 
de la création de richesse, de l’innovation et de la 
transformation structurelle de l’économie ivoirienne. Pour 
libérer ce potentiel, la CGECI a identifié trois objectifs 
opérationnels majeurs. 

Le premier vise à intensifier la sensibilisation à 
l’entrepreneuriat sur l’ensemble du territoire national. 
Dans ce cadre, la CGECI organise notamment les « 
Conférences de l’Entrepreneur » dans les universités 
et établissements d’enseignement supérieur afin 
d’encourager les étudiants à envisager l’entrepreneuriat 
comme une véritable opportunité professionnelle. Elle 

organise également chaque année la Business Plan 
Competition (BPC), un concours national qui permet 
d’identifier, de valoriser et d’accompagner les meilleurs 
projets entrepreneuriaux portés par les jeunes. 

Le deuxième objectif vise à ancrer durablement 
l’entrepreneuriat dans le système éducatif ivoirien. La 
CGECI œuvre en faveur de l’intégration de la formation 
entrepreneuriale dans les curricula des universités et 
grandes écoles, à travers l’élaboration de stratégies 
adaptées et un plaidoyer actif auprès des parties 
prenantes concernées. L’objectif est de faire de l’esprit 
d’entreprise une compétence essentielle pour les 
générations futures. 

Enfin, le troisième objectif vise à contribuer au 
développement d’un écosystème performant 
d’incubation et d’accélération des entreprises. En 
synergie avec les dispositifs portés par l’État, tels 
que le Hub Ivoire Tech, et avec les autres acteurs de 
l’écosystème, la CGECI entend jouer un rôle de catalyseur 
en soutenant les initiatives favorisant l’émergence et la 
maturation des projets innovants portés par les jeunes 
et les femmes.

Stratégie de la CGECI pour promouvoir une culture 
entrepreneuriale forte chez les jeunes et les femmes

 Plan stratégique 2023-2026 

APPUI AUX ENTREPRISES

Maison de l'Entreprise, siège de la CGECI
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 UGECI  

Mme Roseline Baroan élue Présidente de l’Organisation

FOCUS SUR UN MEMBRE DE LA CGECI

À l’issue de son Assemblée Générale Élective, tenue le 
vendredi 10 juillet 2026, l’Union des Grandes Entreprises 
Industrielles de Côte d’Ivoire (UGECI) a procédé au 
renouvellement de ses instances dirigeantes. Madame 
Roseline Baroan, Directrice Générale Adjointe de SUCAF 
CI, a été élue Présidente de l’Union, devenant ainsi la 
première femme à accéder à cette haute fonction.
Elle succède à Monsieur Éric Thiam-Sabates, auprès de 
qui elle siégeait depuis mars 2023 au sein de l’équipe 
dirigeante en tant que Première Vice-Présidente. Forte de 
plus de vingt-cinq années d’expérience professionnelle 
acquises au sein d’institutions bancaires et d’agro-
industries de premier plan, Madame Roseline Baroan 
entend poursuivre et renforcer la dynamique engagée 
au service du développement industriel national.
Dans l’exercice de son mandat, la nouvelle Présidente 
sera accompagnée par un Bureau composé de trois 
Vice-Présidents et d’un Trésorier :

	Ϧ M. Lona Ouali, Directeur Général de CEMOI  :  
Vice-Président ;

	Ϧ M. Mohamad Itani, Directeur Général de NESTLE CI :  
Vice-Président ;

	Ϧ M. Lacina Coulibaly, Directeur Général de PALMCI :  
Vice-Président ;

	Ϧ M. Fodé Kaera Yattabare, Président de KAERA 
Groupe : Trésorier.

Ces membres siègent également au sein du Conseil 

d’Administration, constitué de douze administrateurs, 
tous élus lors de ladite Assemblée Générale Élective.
La mise en place de ces nouveaux organes de 
gouvernance intervient dans le prolongement 
de la refonte des textes fondateurs de l’UGECI, 
traduisant la volonté de l’organisation de consolider 
son fonctionnement institutionnel et de renforcer sa 
contribution au rayonnement du secteur industriel 
ivoirien.

La nouvelle Présidente de l’Union des Grandes Entreprises Industrielles de Côte d’Ivoire (UGECI), Mme Roseline Baroan, 
aux côtés de son prédécesseur, M. Éric Thiam-Sabates.

29-30 OCT
2026

SOFITEL HÔTEL IVOIRE

Thème : 

CAPITAL HUMAIN,
LEVIER STRATÉGIQUE
POUR L’AFRIQUE 
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 Gouvernance du numérique et de l'IA

L’OIF organise son 2e Forum

FOCUS SUR UN PARTENAIRE DE LA CGECI

La deuxième édition du Forum francophone de la 
gouvernance du numérique et de l’Intelligence Artificielle 
(FFGNIA2) s’est tenue le 3 juillet 2026 au Geneva Graduate 
Institute, à l’initiative de l’Organisation internationale de 
la Francophonie (OIF). Organisé en amont des grandes 
rencontres internationales consacrées à la gouvernance 
mondiale de l’intelligence artificielle, ce rendez-vous a réuni 
des décideurs publics, experts, universitaires, régulateurs 
et acteurs du numérique de l’espace francophone afin 
de porter une attention particulière aux grands enjeux du 
numérique et de l’IA.  

Structurée autour de trois grandes séquences de réflexion, 
la journée a permis d’aborder les principaux défis liés à 
l’essor des technologies numériques. Les échanges ont 
porté sur la recherche d’un équilibre entre innovation et 
régulation, les effets de l’Intelligence Artificielle sur l’accès 
à la connaissance, ainsi que les conditions nécessaires au 
développement d’infrastructures numériques durables 
et souveraines. Ces thématiques ont été approfondies 
à travers plusieurs ateliers consacrés notamment aux 
mécanismes de régulation, à la diversité linguistique 
des données d’entraînement de l’IA, à la numérisation 
des contenus, à l’empreinte environnementale des 
infrastructures numériques et au rôle des collectivités 
territoriales dans le déploiement responsable de 
l’intelligence artificielle. 

Pour le Secteur privé, ces réflexions revêtent une 
importance stratégique, notamment en ce qui concerne 
l’amélioration de la compétitivité des entreprises. En 
effet, en encourageant un environnement numérique 
plus prévisible, souverain et ouvert à la coopération, ces 
travaux participent à la création de conditions propices à 
l’investissement, à la transformation digitale des entreprises 
et au développement d’une économie francophone plus 
résiliente.

Les experts mobilisés pour nourrir les échanges autour du thème : « Quel équilibre entre réglementation et innovation ? »

Une vue d’ensemble des participants lors de l’atelier 1 du FFGNIA2 intitulé 
« Comment réguler ? »
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ACTUALITÉS EN IMAGES

 Trombinoscope des activités de la CGECI

Lors de son voyage à l’Île Maurice, le Président de la CGECI, M. Ahmed 
Cissé, (debout) a participé à un dîner offert par le Patronat Mauricien, 

Business Mauritius.

Le Directeur Exécutif Adjoint de la CGECI, M. Félix Yénan, prenant la 
parole lors de la cérémonie de clôture du programme SUNREF.

En marge du Groupe Consultatif, le Président de la CGECI, M. Ahmed 
Cissé (à droite) s’est entretenu avec son homologue M. Mehdi Tazi (à 

gauche), Président de la CGEM, le Patronat Marocain.

Photo de famille à l’issue de l’Assemblée Générale Élective de l’UGECI, 
qui a vu l'élection de la nouvelle équipe dirigeante avec comme 

nouvelle Présidente Mme Roseline Baroan.

M. Eric kacou, Conseiller Spécial du Président de la CGECI, a supervisé 
des échanges lors du Groupe Consultatif pour le Financement du 

PND 2026-2030.

En marge de la cérémonie de clôture du programme SUNREF, les 
participants ont visité les installations de la Nouvelle MICI EMBACI.
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