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CONFEDERATION GENERALE DES
ENTREPRISES DE COTE D’IVOIRE

APPEL A CANDIDATURE N°03/04-23 Abidjan, le 28 avril 2023
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QUALITE 0 ACANDIDATURE

DEADLINE DU DEPOT DE CANDIDATURE | LUNDI 10 MAI 2023

Fonctions et responsabilités

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur Exécutif, le/la Responsable Qualité définit, organise, met en ceuvre
et contréle la mise en place de la démarche qualité de la CGECI en collaboration avec tous les acteurs pour
répondre a la politique et aux orientations stratégiques.

A ce titre, il/elle a pour missions principales de :

® Piloter la mise en place et le suivi du systeme de management de la qualité ;
® Assurer l'application des régles relatives a I’hygiéne, a la sécurité et aux conditions de travail ;
® Coordonner les actions de mise en ceuvre du plan stratégique de la CGECI.

De maniére spécifique, il/elle aura pour responsabilité de :

Assurer linterface entre le prestataire et la CGECI dans 'accompagnement a la mise en ceuvre de la
démarche qualité ;

Gérer l'articulation de la mise en ceuvre de la démarche qualité entre les Directions, les départements et
les services fonctionnels de la CGECI ;

Animer le Systéme de Management de la Qualité ;

Veiller a 'amélioration des conditions de travail des salariés ;

Analyser les risques relatifs aux salariés, a 'équipement de travail (maladies professionnelles, accidents,
malfacons, pollution environnementale, transport de matieres dangereuses...) ;

Mettre en ceuvre les actions de prévention des risques ;

Tenir les registres santé et de sécurité du travail,

Suivre la mise en ceuvre du plan stratégique ;

Collecter les données et élaborer les documents relatifs au suivi et a I'évaluation du plan stratégique ;
Participer aux réunions a la demande de la hiérarchie et faire les comptes rendus.
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Profil

lI/ Elle est titulaire d’'un dipldme supérieur (Bac+4/5) en Management de la qualité avec une expérience
professionnelle significative de quatre (4) ans a un poste similaire.

Compétences ou aptitudes

Connaissance approfondie des méthodes de management qualité ;

Bonne connaissance des normes ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001, et du Management des processus ;
Connaissance générale de la méthodologie d’audit ;

Connaissance de la réglementation d’hygiéne et de sécurité en vigueur ;

Connaissance de 'organisation des partenaires professionnels ;

Maitriser les méthodes d’analyse de risques ;

Maitrise de l'outil informatique ;

Bonne capacité rédactionnelle.
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Nature et durée du contrat
® Nature du contrat : CDD.

Date et lieu de dépo6t de votre soumission

Les dossiers de candidatures composés d’'un CV et d’'une lettre de motivation devront étre adressés
au Directeur Exécutif de la CGECI et soumis a l'adresse ci-dessous au plus tard le 10 mai 2023 a
17 heures 00 minute.

L’adresse a laguelle il est fait référence ci-dessus est :

3*me étage du siége de la CGECI.
Plateau Maison de ’Entreprise O1 BP 8666 Abidjan O1. Tel: 27 20 33 02 00
Ou a recrutements@cgeci.ci

Le Directeur Exécutif
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