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La COVID-19 va-t-elle freiner Paugmentation constatées des financements aux PME?

Dans le contexte de la crise sanitaire
majeure que traverse le monde
en général et la Cote dlIvoire
en particulier, et la décélération
économique anticipée induite par les
mesures prises par les autorités pour
faire face a épidémie de COVID-19,
les entreprises, notamment les
PME, s’inquietent a nouveau au
sujet de leur accés au financement.
Alors que le soutien de PEtat et des
banques aux entreprises est devenu
le rempart majeur face aux tensions
de trésorerie et a la crise de liquidité
quelles affrontent, les entreprises s’interrogent sur Pefficacité
des dispositifs mis en place pour leur faire accéder a des fonds
cruciaux pour leur avenir.

Daouda COULIBALY

Vice-Président - CGECI

Pour les PME, la crise liée a la COVID-19 ne pouvait plus mal
tomber. Avant la survenue de la pandémie, les financements
bancaires aux PME étaient plutot en constante augmentation,
et le cycle haussier semblait désormais irréversible sous l'effet
conjugué des différents acteurs du systéme bancaire et financier.
Une note récente du Conseil national du crédit établissait ainsi
qu’a fin juin 2019, Pencours brut des crédits accordés par les 29
établissements en activité ressortait a 7.645, 3 milliards FCfa, en
progression de 14% par rapport a son niveau a fin juin 2018.

Selon la méme note, Pencours brut des crédits accordés a la
clientéle PMEE-PMI s’établissait a 1566,8 milliards FCfa, en hausse
de 5,9% et 24,6% respectivement par rapport aux situations a
fin décembre et fin juin 2018.

A

La crise liée a la COVID-19 que nous vivons impacte
substantiellement Pactivité des différents acteurs et secteurs de
Péconomie, et le systéme bancaire et financier n’est pas en reste.
Selon ['économiste Jézabel Couppey-Soubeyran, maitresse de
conférences a I'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, spécialiste
du systéme bancaire et de la régulation, « Il y a deux risques
pour les banques : premiérement du c6té de leurs activités de
crédits, elles vont devoir faire face a des non remboursements.
S'ily a des pertes, il faut que les banques puissent absorber ces
pertes, notamment en empruntant sur les marchés pour faire

face a leurs propres échéances. Ce risque, on l'appelle le risque
« dilliquidités ».

Conscientes de 'enjeu, les autorités de contréle et de régulation
bancaire et financiere de PUmoa ont pris des mesures de
limitation de Pimpact COVID-19 sur le systéme bancaire et le
financement de Pactivité économique. Citons, entre autres :

© Le report des échéances sans impact sur les fonds
propres des banques qui a été mis en place par la BCEAO
pour les crédits et les établissements affectés par la
crise. Avec cet assouplissement des régles de défaut,
les banques ont donc la possibilité d’accompagner les
clients malgré les difficultés ;

© Llinjection de la liquidité au niveau des banques a des
conditions d’accés beaucoup plus souples et surtout
a un co(it qui est totalement limité et contenu par la
banque centrale ;

© Laréduction ou la gratuité de certains services bancaires
mis en place pour permettre aux entreprises les plus en
difficulté de pourvoir réduire leurs charges.

Ces actions de soutien au financement des PME viennent
s'ajouter a celles initiées par la CGECI depuis plusieurs années
en faveur des PME. A travers son initiative La Finance s’engage
menée conjointement avec son partenaire ESP, la CGECl mobilise
Pécosystéme financier en faveur des PME, et conduit plusieurs
programmes de renforcement de capacités de celles-ci.

Dans le but de permettre a de nombreuses Petites et Moyennes
Entreprises de bénéficier du Fonds de soutien aux PME créé
par le gouvernement, la CGECI continue d’étoffer son dispositif
d’accompagnement. Il y a une semaine, C’était linstallation
d’un guichet au 2éme étage de la Maison de PEntreprise, plus
précisément au sein du Centre d’Appui et de Développement
des Entreprises (CADE), pour leur permettre d’accéder au
Fonds. Cette semaine, ce fut le mariage entre la Société de
Cautionnement de Céte d’lvoire (SOCACI) et la structure de
meéso-finance COFINA et qui va permettre a cette derniére de
financer des PME jusqu’a hauteur de 18 milliards FCFA . Jai
personnellement assisté a ce « mariage » qui fait la fierté de la
Commission que je préside.
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Analyse d'impact

Impact de la COVID-19 sur les entreprises : résultats de enquéte de la CGECI
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Pour freiner la propagation de la pandémie de la
COVID-19,PEtat de Céted’Ilvoireapris des mesures.Ces
mesures ont abouti au ralentissement économique
et a la fermeture de certaines entreprises.

Afin d’évaluer FPimpact socioéconomique de la
COVID 19 sur les activités des entreprises ivoiriennes
et en particulier celles membres de la CGECI, la
Confédération Générale des Entreprises de Cote
d’lvoire (CGECI) a réalisé une enquéte du 12 au 29
mai 2020.

Les principaux résultats sont les suivants :

O Profil des entreprises participantes
125 entreprises dont 45% sont des GE et
51% des PME : Services (67%), Industrie
(17%), Commerce (10%), Agriculture (6%)
15 associations ou groupements membres
de la CGECI (APCI - APCCI - ASA-CI - CCIF-CI -
FEDERMAR - FENAPEPS-CI - GIBTP - GIPAME
- GOTIC - GPP - MPME - UGECI - UNEMAF -
UNETEL - UPESUP)

O Impact sur les activités :

- 98% des entreprises enquétées affirment
que la pandémie de la COVID-19 a eu un
impact sur leurs activités

- 84% des entreprises estiment ainsi que
leur chiffre d’affaires est en baisse sur la
période de Janvier a Avril 2020 relativement
a Pannée précédente parmi lesquelles prés
de 33% ont une baisse du CA entre 25 et
50%.

- Plus de 50% des entreprises ne pourraient

pas survivre au-dela de 3 mois en cas de
continuité de la COVID-19

- 15% des PME affirment que la crise a déja
entrainé la fermeture de leurs entreprises

- Organisation des méthodes de travail :

» Réduction/suspension des activités
87%

= Télé travail : 64%
» Digitalisation des activités : 48%
= Arrét des activités : 24%

* Développement de nouvelles activités :
20%

O Impact sur les emplois
- 43% ont opté pour le travail a temps partiel

- 35% ont mis en congés payés leurs
employés.

- 25% des entreprises ont mis en chdmage
technique leurs employés

- 5% ont licencié leurs employés

- M% des entreprises n'ont pris aucunes
mesures particulieres et ont maintenu le
méme rythme de travail ainsi que la totalité
de leurs employés

O Estimation des besoins financiers pour le
maintien des activités des entreprises

- 66 % des entreprises interrogées ont eu
recours au dispositif de soutien mis en place
par le Gouvernement et la BCEAOQ.

- 93 % des entreprises ayant répondu
estiment avoir des besoins de financement
pour le maintien de leurs activités avec 44%
des PME ayant un besoin de financement
entre 20 et 100 millions de FCFA et prés
d’un tiers des GE sollicitant plus d’'un milliard
FCFA pour relancer leurs activités

- Laquasi-totalité des entreprises interrogées
envisagent de solliciter les fonds de soutien
mis en place par le gouvernement (97% des
PME et 83% des GE)

Face a ces conséquences de la COVID-19 sur les
entreprises, la CGECI va proposer un plan de relance
des activités post COVID-19 qui tient compte des
préoccupations des différents secteurs d’activités.
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Analyse d'impact

COVID-19: Quel impact sur le financement des entreprises dans PUEMOA : Les

conclusions d'un Webinaire

Photo d'illustration

La Direction Exécutive de la CGECI a participé au
Webinaire organisé par Bpifrance sur le théme :
« COVID-19 : Quel impact sur le financement des
entreprises dans TUEMOA ? » C'était le 05 juin
2020.

Selon M. Frangois Sporrer, Chef du Service
Economique Régional pour 'Afrique de POuest
(DG Trésor), Pimpact de la crise sur Péconomie
de PUEMOA résulte entre autres facteurs, de la
baisse de la demande des matieres premiéres,
de la perturbation des chaines mondiales
d’approvisionnement et de la réduction des
investissements.

A sa suite, le Directeur Général Adjoint - Clientele
Entreprises de la Société Générale Cote d'lvoire
(SGQl), a indiqué que Pimpact de la crise peut
étre perqu sur le chiffre d’affaires, la trésorerie, les
emplois et les investissements et que les actions
entreprises par la SGCl ont permis a cette banque
de revoir sa politique d’octroi de crédit et de
continuer de renforcer sa stratégie digitale.

Dans son intervention, Mme Laureen Kouassi-
Olsson, Directrice Régionale Afrique de POuest
et Centrale de Amenthis Finance, a annoncé que

son entreprise a été dans I'ceil du cyclone en
essayant d’anticiper 'impact de cette crise sur la
valorisation de ses actifs; ce qui lui a permis de ne
pas connaitre un ralentissement drastique de la
demande. La crise a permis a ladite structure de
repenser la stratégie a court et moyen terme des
entreprises de son portefeuille qu’elle accompagne
dans le cadre d’'une levée de fonds auprés d’autres
institutions financiéres. Lobjectif étant d’adapter
AMENTHIS Finance a ses nouvelles réalités, en se
positionnant comme un vecteur de la digitalisation
en Afrique notamment dans 'espace UEMOA oU
il anticipe des évolutions positives avec pour base,
une monnaie commune et des fondamentaux
solides.

Pour terminer, Docteur Felix Edoh Kossi
Amenounve, Directeur Général de la Bourse
Régionale des Valeurs Mobilieres (BRVM), a
indiqué que le pire mois qua connu la BRVM,
depuis le début de la crise a été le mois de mars
2020 d( au reflet de lincertitude de la pandémie.
Cependant, une amélioration du marché boursier
est a noter en avril et en mai consécutive a une
confiance retrouvée des investisseurs et a un
dynamisme du marché obligataire avec 35% de
croissance. La BRVM a aussi mis l'accent sur
Pimportance de développer les marchés des
capitaux afin de permettre a PAfrique d’avoir plus
d’entreprises solides.

La CGECI s’inscrit dans la vision des participants
de permettre aux entreprises de bénéficier de
financement, en particulier durant cette crise. Elle
a mis en place une cellule au sein de son Centre
d’Appui au Développement des Entreprises
(CADE) afin daccompagner les entreprises vers les
différents fonds de soutien de PEtat. Une seconde
cellule sera mise en place au sein du MPME, qui

A\

Pour remonter vos préoccupations et vos suggestions
pour I'amélioration de la Newsletter "La Veille du Patronat” .

est, par ailleurs, membre de la CGECI.

N'hésitez pas a nous envoyer un mail a I'adresse suivante : covid19@cgeci.ci
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UNION NATIONALE DES ENTREPRISH
DE TELECOMMUNICATIONS
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« Covid-19 change le monde, le fonctionnement des sociétés se
transforme, les métiers évoluent, la facon méme dont on fait du
business est modifiée .. Et le secteur des Télécommunications
est au cceur de ces altérations. Leur fonction étant de connecter
la population ainsi que les entreprises, ils sont naturellement,
lourdement impactés par toutes ces évolutions. »

Ces propos de Martine Kurth (Expert GARTNER et Cabinet IDC)
traduisent de maniere succincte la pression qui s’exerce a travers
le monde sur les opérateurs Télécoms et singulierement en Cote
d’lvoire.

Les défis a relever par les opérateurs télécoms locaux sont
nombreux et variés avec le méme degré d’acuité : assurer le
fonctionnement optimal des réseaux éprouvés par un brusque
afflux de requétes multiformes, accroitre le nombre d’équipes
chargées d’assurer la continuité du service, maintenir la qualité
de service, trouver des palliatifs aux ruptures des stocks
d’équipements dues aux difficultés d’approvisionnement (la
Chine étant le premier fournisseur au monde pour bon nombre
de technologies), faire face au challenge de sécurisation des
plateformes a un moment oU la cybercriminalité s’est intensifiée,
assister les abonnés dans leur processus d’appropriation du
digital ou de transformation digitale de leurs processus-métiers,
veiller a la protection sanitaire des personnels et des abonnés
dans les espaces commerciaux, etc.

Ces dispositions mises en place pour une durée inconnue viennent
obérer et continueront d’alourdir de maniére significative les
charges des opérateurs télécoms dont Findustrie, fortement
capitalistique (de lourds investissements technologiques en
permanence), se trouve confrontée depuis une dizaine d’années
a la concurrence féroce des GAFA (Google, Apple, Facebook et
Amazon) qui réalisent des chiffres d’affaires importants en Céte
d’lvoire tout en échappant aux impots et aux régulations locaux.
Avant la crise sanitaire COVID-19, les revenus générés par le
segment Voix avaient chuté de plus de 50% de ce fait. Une baisse
de prés de 75% sur ce segment est pressentie pour la période de
la pandémie.

La baisse de revenus des entreprises de télécoms sera
considérablement accentuée par les lourds investissements
effectués dans des solutions de télétravail, de communications
unifiées et solutions de streaming pour faciliter la mise en
place de conférences virtuelles, Paccroissement des incidents
liés a la coupure, souvent volontaire, des cables enterrés, le
ralentissement de lactivité commerciale due aux mesures de
couvre-feu, la réduction de la dépense des abonnés en services
numériques du fait de FPincertitude sur la pérennité de leurs
revenus, lalourdissement de la dette clients et Parrét des activités
de prospection et de marketing des opérateurs. Pour le seul 1ler
trimestre 2020, les pertes liées uniquement au ralentissement
d’activité sont estimées a environ 10 milliards de nos francs.

Cependant, quand bien méme a Pinverse d’autres pays, aucune
mesure de soutien n'ait été envisagée spécifiquement pour ce
secteur reconnu aujourd’hui comme un service de base, essentiel
a Péconomie par sa transversalité, les opérateurs télécoms,
toujours constants dans leur démarche citoyenne, ont multiplié
les initiatives de soutien au gouvernement et aux abonnés,
évalués a plusieurs centaines de millions de Francs CFA.

= Mise en place gracieuse de plus d’'une
dizaine de call centers (installation et
exploitation a la charge des opérateurs
I réduction et formation des agents a la
ExenTp = charge des opérateurs)
d’actions de ; _ )
soutien au = Implémentation de numéros
)
gouvernement SUFENTES
= Mise a disposition de SMS gratuits
= Dons en équipements médicaux,
matériels et produits sanitaires ...
= Réduction des tarifs de
communication mobile
= Equipements Internet Fixe, Combinés
Exemples Fixes et accessoires a tarifs réduits
d’actions de = Solutions de netmeeting a tarifs
soutien aux réduits
abonnés = Mise a disposition d’applications
gratuites
= Réduction de frais de transfert sur les
transactions par mobile money ...

Pour une meilleure maitrise de leurs charges, les entreprises
télécoms se focalisent sur les défis d’'un haut niveau de criticité, les
autres projets étant repoussés, voire annulés. Dans la morosité
ambiante, il existe toutefois des perspectives intéressantes pour
les années a venir dans la mesure ol a pas forcés, la Cote d’Ivoire
est réellement en train d’assurer la transformation digitale de son
économie et pourra ainsi enfin profiter des bienfaits des TIC en
termes de productivité et de rentabilité. Et qui dit transformation
digitale, dit présence des télécoms.

Une publication exclusive du Patronat Ivoirien dédiée aux infos utiles contre la COVID-19
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Appui aux entreprises

Bilan provisoire de la phase transitoire du Fonds de Soutien aux Grandes Entreprises

LELARRAN

IR
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Le Fonds de Soutien aux Grandes Entreprises (FSGE-
COVID-19) a été créé par POrdonnance n°2020-
383 du 15 avril 2020, avec une dotation initiale de
100 milliards FCFA, en vue d’apporter un soutien
financier aux Grandes Entreprises du secteur privé sur
toute P'étendue du territoire national dont les activités
ont été affectées négativement par la crise sanitaire liée
a la pandémie du COVID-19.

Dans le cadre de Popérationnalisation du FSGE-COVID
19, le Cabinet Deloitte a été recruté, en vue d’assister
le Comité de Gestion. Les travaux de proposition de
Popérationnalisation du Fonds par le Cabinet Deloitte
nécessitant une mise en ceuvre d’'un mois, une période
transitoire équivalente dotée d’une enveloppe de 10
milliards a été lancée depuis le 14 mai 2020.

Durant cette phase, un seul produit est offert aux
bénéficiaires : un prét direct de la BNI

© Objet : financement du Besoin en Fonds de
Roulement

O Taux d'intérét maximum : 3 %
O Durée: entre dix-huit (18) et trente-six (36) mois

© Remboursement du capital et paiement des
intéréts : a compter du 31 janvier 2021

Le bilan au 30 mai était le suivant :

© 90 demandes enregistrées sur la plateforme pour
un montant total de 99,1 milliards F CFA.

© La répartition sectorielle des demandes fait
ressortir que les demandes sont faites par
les entreprises de transports (16%), suivi de
Pindustrie (15%), des BTP (14%) et du commerce
(13%)

Situation des dossiers analysés par le Secrétariat
Exécutif

O dix (10) dossiers examinés par le Secrétariat
Exécutif :

> six (6) dossiers validés par le Comité de
Gestion

- quatre (&) autres dossiers approuvés pour un
montant de 1392 719 330 F CFA

© Nombre de dossiers en cours d’instruction : 16

(50%)
- Nombre de dossiers complets : 05

- Nombre de dossiers en attente d’informations
complémentaires (données financiéres) : 11

Point des demandes enregistrées sur la plateforme
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Source: Secrétariat Exécutif du FSGE-COVID 19

Répartition géographique des demandes d’appui

-

* Abidjan

® intérieur

Source: Secrétariat Exécutif du FSGE-COVID 19

Au 12 juin 2020, 156 dossiers ont été enregistrés dans
la plateforme en ligne. L'objectif que visent les membres
du Comité de Gestion est d’en analyser une dizaine le
lundi 15 juin 2020, au cours de ce qui risque d’étre la
derniére réunion de la phase transitoire. Le Mercredi
17 juin, le Ministre de PEconomie et des Finances
procédera a la remise des chéques des dossiers déja
approuvé et cela se passera a la Maison de Entreprise.

Une publication exclusive du Patronat Ivoirien dédiée aux infos utiles contre la COVID-19
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Fonds de soutien aux Entreprises : vers adoption de nouveaux critéres ?

M. Stéphane Aka-Anghui échange avec les adhérents sur le fonds de soutien aux entreprises

Dans le cadre de Popérationnalisation des Fonds de
Soutien aux Entreprises et avec Pappui de la Société
Financiére Internationale (SFI), le Gouvernement
ivoirien a recruté des cabinets pour lassister dans
la mise en oceuvre de ces Fonds. En attendant, le
dispositif a fonctionné sur une période transitoire
d’un mois a compter du 14 mai 2020, a partir des
critéres proposés par les Comités de Gestion et
approuvés par le Gouvernement.

Aujourd’hui, et en ce qui concerne les Grandes
Entreprises, le cabinet Deloitte a fait des propositions
qui ont été transmises a tous les membres du
Comité de Gestion pour observations. A son tour, la
CGECI a sollicité Pavis de certains de ses membres,
notamment ceux qui ont en leur sein des grandes
entreprises.

Notons que le projet de rapport prévoit que les
banques pourront elles aussi, en plus de la BN,
prétées aux Grandes Entreprises. Cette nouveauté
par rapport a la phase transitoire peut permettre
d’alléger la liste des piéces a fournir et accélérer le
traitement des dossiers par le Comité de Gestion du
Fonds et son Secrétariat Exécutif.

Muni donc de la position du patronat, le Directeur
Exécutif de la CGECI, M. Stéphane AKA-ANGHUI,
a pris part aux différentes réunions du Comité de
Gestion tenues au Ministére de Economie et des
Finances. Les principales observations de la CGECI
portent sur :

O Léligibilité de toutes les entreprises impactées
par la COVID-19, quels que soient leurs
secteurs d’activité et leur taille

O La difficulté a fixer un taux unique quel que
soit le secteur pour apprécier le niveau de
baisse d’activités ;

O Les documents a fournir pour prouver ou
non que les entreprises sont en regle avec les
Administrations fiscale et sociale ;

O La gouvernance et le fonctionnement a
moindre colt du dispositif, impliquant
nécessairement d’autres banques que la BNI;

O les engagements a prendre par Ientreprise
en termes de préservation de 'emploi et les
éventuelles sanctions auxquelles elle s’expose
en cas de non-respect desdits engagements..

Sur ces différents points, la CGECl a défendu ses
positions et fait des propositions. Nous osons croire
que les résultats définitifs qui seront adoptés seront
conformes a nos attentes afin que les entreprises
puissent bénéficier pleinement du FSGE-COVID-19.

Dans tous les cas, une fois adoptés, les criteres
d’éligibilité feront objet d’une large communication
auprés du secteur privé, notamment en ce qu'ils
auront de différents par rapport au dispositif
transitoire qui a été sollicité par pres de 156 grandes
entreprises et qui est sensé sachever le 15 juin 2020.

http://www.fsge.gouv.ci

Une publication exclusive du Patronat Ivoirien dédiée aux infos utiles contre la COVID-19
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COVID-19 : Soutien des filiéres fruitiéres ivoiriennes
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Contexte

Les filiéres fruitiéres (ananas, bananes, mangues)
sont caractérisées par la production et 'exportation
de produits frais sur le marché international dont
une infime partie (banane et ananas) est destinée
au marché sous-régionale (Burkina-Faso, Mali,
Niger).

En termes de performance, les filieres fruitiéres
représentent entre 3,5 % et 4 % du PIB. Elles sont
gérées par trois organisations faitiéres (OCAB,
OBAMCI, INTER-MANGUE reconnues par IEtat
de Cote d’lvoire). ’OCAB et POBAMCI sont des
membres directs de la CGECI.

Ces filieres fruitieres déja fragilisées sur le marché
international par les producteurs latino-américains
sont affectées par les effets de la pandémie de la
COVID-19.

L'objectif assigné au Plan de soutien des filieres
fruitieres est de maintenir la productivité et la
compétitivité des entreprises par la mitigation des
difficultés liées a la Covid-19.

De maniere générale, lesdites filieres ont rencontré
les problémes suivants :

- au niveau de la production, il a été relevé
une réduction du planting denviron
40% liée aux difficultés d’importation de
vitroplants, d’engrais et d’emballage ainsi
gu’a Paugmentation de la masse salariale de
20 a 25%, liée a Papplication des mesures
barrieres ;

- sur le plan commercial, on prévoit,
en fonction de la spéculation, une
perte comprise entre 20 % a 65 % due a
Pannulation de plusieurs contrats (Europe,
Maghreb et Afrique du Sud) et aux difficultés
d’accés aux marchés sous-régionaux en
raison de la fermeture des frontiéres ;

- sur le plan fiscal, on a noté la lourdeur
administrative dans le remboursement des
crédits TVA malgré aménagement de la
procédure réduite a 10 jours au plus.

La répartition des appuis de 10,5 milliards FCFA
recus sur un besoin estimé de 27, 824 milliards
FCFA des filiéres fruitiéres est la suivante :

O Filiére banane

En 2019, 450 000 tonnes de bannes dessert ont
été exportés, faisant de la Céte d’Ivoire, le premier
pays des exportateurs Afrique, Caraibes, Pacifique
(ACP). Lappui apporté a la filiére banane est de
4,5 milliards F CFA.

O Filiére ananas

En 2019, la Cote d’lvoire a exporté environ 35 000
tonnes d’ananas. La filiére ananas a requ un appui
d’un (1) milliard de F CFA.

O Filiére mangue

En 2019, la Cote d’lvoire a exporté 33 000 tonnes
de mangue, et devient ainsi le troisieme fournisseur
du marché européen apres le Pérou et le Brésil.
Plus de 6,3 milliards FCFA ont été distribués a pres
de 6 000 producteurs villageois durant le méme
année. La filiere mangue a bénéficié d’'un appui
de cinq (5) milliards de F CFA.

Au total, pour la relance des filieres fruitiéres
ivoiriennes, les faitieres et interprofession seront
chargées de la coordination, du suivi et du contréle
de la mise en ceuvre des appuis de 10,5 milliards
FCFA regus du Conseil Présidentiel.

Aussi, un Comité de suivi avec des représentants
du MINADER, de la faitiére, du Ministére de
PEconomie et des Finances sera mis en place.
Un cabinet d’audit, recruté par la faitiére, devra
vérifier mensuellement Peffectivité des actions
menées.

Une publication exclusive du Patronat Ivoirien dédiée aux infos utiles contre la COVID-19



o\
LA VEILLE
DU PATRONAT

Face au GOVID-19

la GGECI vous informe

Pour une accélération du paiement des dettes intérieures de ’Etat

Photo d'illustration

En vue de soulager la trésorerie des entreprises
impactées par la COVID-19,la CGECl avait préconisé,
dans la matrice des préoccupations transmise
au Gouvernement, une mesure portant sur le
paiement des dettes intérieures des entreprises
par PEtat, notamment les entreprises du BTP et les
établissements privés fermées dés le début de la
crise sanitaire.

Sur ce sujet, le Premier Ministre Amadou Gon
Coulibaly, a annoncé le 31 mars 2020, que I'Etat
« continuera, malgré la crise, le paiement de la dette
intérieure, notamment aux entreprises des sous-
secteurs sinistrés du fait de la crise, en privilégiant
les factures inférieures a 100 millions FCFA pour
atteindre le maximum d’entreprises, en particulier
les PME et les TPE ».

Tout en se réjouissant de cette mesure, le Patronat
ivoirien a estimé que le risque en privilégiant les
factures inférieures a 100 millions, était de faire
grossir la dette des Grandes entreprises. Or, en
payant les dettes de ces derniéres, cela aura un
impact positif sur les PME avec qui elles sous-
traitent.

Pour ce qui est de 'enseignement privé, la CGECI
a demandé la réactivation du Comité de suivi
des paiements des arriérés et des frais d’écolage

stop La GGECI vous accompagne
CcoViD-19 ' face au COVID-19

mis en place en décembre 2019 par la Primature
et présidé par le Conseiller Spécial du Premier
Ministre chargé de [Péducation-formation. Des
paiements ont effectivement été faits en avril 2020
comme annoncé par le Payeur Général des Services
Généraux des Administrations Publiques, au cours
d’une réunion du Comité paritaire technique (CPT)
tenue le 8 mai 2020.

Ainsi, en Avril 2020, un décaissement de
76 milliards FCFA a été effectué avec:

© 32milliards FCFA au compte des fournisseurs
de PEtat dont les créances sont inférieurs a
100 millions FCFA

O 22 milliards FCFA payés aux fournisseurs
dont la dette est supérieure a 100 millions de
FCFA;

O 22 milliards FCFA au titre de la dette école
des établissements privés.

A la date du 8 Mai, il a été décaissé la somme de 63
milliards FCFA dont :

© 32 milliards FCFA pour les fournisseurs de
PEtat et ses démembrements

© 31 milliards FCFA pour la dette école.

A ces deux secteurs, sont venus s’ajouter des
créances particulieres des entreprises. Il s'agit
notamment des créances des sociétés de sécurité
privée sur le Trésor public et les créances des
entreprises sur certaines entreprises a participation
publique.

La CGECI avait a ce niveau milité pour que le
Fonds des grandes entreprises puisse racheter
ces créances mais aux derniéres nouvelles, 'Etat
semblait opter pour une autre solution. Dans tous
les cas, le Patronat plaide pour une accélération
des opérations afin que les entreprises puissent
entrer en possession des fonds dls en cette
période difficile.

Pour plus d’informations,
rendez-vous sur la page

cgeci.com/coronavirus @)
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Crédit de TVA : la régie de remboursement des crédits s’essouffle

M. Adama COULIBALY, Ministre de I'Economie et des Finances

Le Ministre de PEconomie et des finances a requ en
audience le 11juin 2020 le Président de la CGECI, M.
Jean-Marie ACKAH accompagné de M. Dominique
TATY, Président de la Commission Juridique et
Fiscale de la CGECI et de Mme Rose DON-MELLO,
Directrice Exécutive de PUnion Générale des
Grandes Entreprises de Cote d'lvoire (UGECI).

Le Président de la CGECI avait sollicité cette
audience pour échanger avec le Ministre sur la
question du remboursement des crédits de TVA.

Lutte contre la COVID-19

En effet, lors de son annonce du 31 mars 2020, le
Premier Ministre avait annoncé le traitement et
le remboursement accéléré des crédits de TVA,
pour soulager la trésorerie des entreprises en cette
période de crise sanitaire.

Depuis cette annonce, il a été observé un afflux
de dossiers auprés de PAdministration publique et
quelques efforts dans le remboursement dans des
délais raisonnables.

Mais le constat est que depuis quelques temps la
Régie de remboursement n’est plus suffisamment
approvisionnée. Les restes a payer aux entreprises
s’élevaient a 31117 820 076 FCFA, a fin mai 2020.

Les parties ont retenu que les causes de ce déficit
d’approvisionnement de la régie, qui regoit 12% de
la TVA collectée par les Administrations fiscales et
douaniéres devraient étre rapidement recherchées.
La CGECI a souhaité que les solutions envisagées,
puissent prendre en compte Papurement total des
crédits en cours et la recherche de moyens pour
garantir la disponibilité des recettes de la régie, si la
situation est due a une baisse de la consommation
du fait de la situation de la COVID-19.

Communiqué du Conseil National de Sécurité du Jeudi 11 juin 2020

Une réunion du Conseil National de Sécurité (CNS) a eu lieu
le 11 juin 2020. Cette séance a permis d’examiner Pévolution
de la maladie a Coronavirus dans notre pays. Prenant en
compte le rapport du Comité Scientifique et aprés analyse,
le Conseil National de Sécurité décide, et ce jusqu’au mardi
30juin 2020 :

© du maintien de état d’'urgence ;

© du maintien de la fermeture des frontiéres terrestres,
aériennes et maritimes ;

© du maintien de la fermeture des bars, boites de nuit,
cinémas et lieux de spectacle ;

© du maintien de lisolement du Grand Abidjan, en
renforgant le contréle aux entrées/sorties et en
sanctionnant les cas de violation;

© du maintien de Finterdiction des rassemblements de
population, au-dela de 200 personnes pour Pintérieur
du pays;

© du maintien de Pinterdiction des rassemblements de

population a Abidjan, dont le maximum autorisé est
dorénavant réduit de 200 a 50 personnes ;

O du suivi sanitaire systématique de toute personne
venant de Pextérieur du pays ;

Le Conseil National de Sécurité a également décidé:

O de la réquisition de capacités d’hébergement
additionnelles dans le Grand Abidjan, en vue
de lisolement des patients souffrant de formes
asymptomatiques ou légeres;

O de linstallation de capacités de prise en charge
des formes légeres, séveres et des cas contacts a
Pintérieur du pays, prioritairement dans les villes de
Bouaké, Korhogo, Abengourou, San Pedro, Man et
Daloa avant la fin du mois de juin 2020 ;

O du renforcement du controle de Pobligation de
port du masque, notamment par la sensibilisation
communautaire et la répression, en raison de la
non-application par la majorité des mesures barriéres
et de distanciation physique.
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Dialogue social

Les négociations entre employeurs et travailleurs achoppent sur la question de

l'interdiction du licenciement économique

Photo d'illustration

Dans le 8™ numéro de la veille du Patronat, nous
vous informions que le débat sur linterdiction
par le Gouvernement ivoirien des licenciements
pour motif économique au sein des entreprises se
poursuivrait entre les partenaires sociaux membres
de la Commission Indépendante Permanente de
Concertation (CIPC).

La rencontre sur le sujet s’est tenue le mercredi 10
juin 2020, de 10h a 14h, a la CGECI.

Au terme de quatre heures de discussions, les
colleges Employeurs et Travailleurs ne sont
malheureusement pas parvenus a un compromis.

Les travailleurs soutiennent qu’il est urgent que
les licenciements pour motifs économiques
soient interdits sur toute la période de la
COVID-19, motif pris de ce que certains employeurs
peu respectueux de la législation sociale et des
droits des salariés profiteraient de cette situation
pour licencier abusivement des travailleurs.

lls sappuient également sur le fait que les fonds
de soutien aux entreprises visent non seulement
a préserver Poutil de production mais aussi et
surtout a maintenir les emplois.

stop La GGECI vous accompagne
coviD-19 face au COVID-19

Cependant, pour le collége des Employeurs,
Pinterdiction des licenciements pour
économiques au sein des entreprises, constituerait
une immixtion de PEtat dans la gestion des
entreprises privées. Or, le principe de la libre gestion
de Poutil de production par le chef d’entreprise est
un droit fondamental pour ce dernier au méme
titre que le droit de gréve P'est pour le travailleur.

motifs

En outre, le collége des Employeurs estime que
les statistiques actuelles de la Direction Générale
du Travail font plus état de cas de chémages
techniques, et ne militent donc pas en faveur d’'une
telle mesure dénuée de tout fondement légal.

Par ailleurs, 'objectif visé par les travailleurs ne
serait pas atteint car les mesures auraient plus
pour effet d'impacter les entreprises citoyennes
en difficulté que de contraindre quelques chefs
d’entreprises isolés et exercant dans Pinformel de
respecter la loi.

Enfin, adopter une telle disposition enverrait de
la part du Gouvernement un mauvais signal aux
investisseurs étrangers, au Bureau International
du Travail (BIT) et aux institutions financiéres
internationales (Banque Mondiale, FMI) qui ont
salué le caractére libéral de la loi n°® 2015-532 du 20
juillet 2015 portant Code du travail.

Les positions de la CGECI qui ont été soutenues
lors de la réunion du Comité Technique Paritaire
COVID-19 Etat/Secteur Privé seront défendues
aupres de toutes les instances publiques.

Pour plus d’informations,
rendez-vous sur la page

cgeci.com/coronavirus ji)
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Enquéte : Impact de la COVID-19 sur les emplois

selon I'enquéte de I'INS, prés de 131.000 personnes risquent de perdre leur emploi d'ici la fin de I'année

Depuis Papparition du premier cas de la pandémie
de COVID-19 en Céte d’Ivoire, la dégradation de la
situation économique, sociale et environnementale
a connu une accélération avec son corollaire de
réduction drastique de Pactivité économique,
de fermeture d’entreprises et surtout de perte
de revenus et d’emplois pour des milliers de
travailleurs et travailleuses.

Pour faire face aux conséquences de la crise ainsi
née, le Gouvernement a pris une série de mesures
pour assurer le maintien de lactivité économique
et permettre aux populations notamment
les plus vulnérables de ne pas tomber dans
Pindigence. A cet effet, plusieurs fonds de soutien
ont été mis en place. Il s’agit : du fonds pour les
Grandes Entreprises, du fonds pour les Petites et
Moyennes Entreprises, du fonds pour les acteurs
de 'économie informelle et du Fonds de Solidarité
pour les populations vulnérables.

Sil est vrai que ces mesures ont été saluées par
Pensemble des acteurs, il faut reconnaitre, a

LA GGEGI VOUS accompagne Pour plus d'informations,

face au GOVID-19
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Porigine, qu’elles n"ont pas intégré la problématique
des travailleurs du secteur privé qui subissent
également les conséquences de la crise de la
pandémie du COVID 19.

Graceauxfruits dudialogue social, le gouvernement
a consenti d’accorder sur la période de mars a
avril 2020, une aide aux 25 milles travailleurs en
chémage technique et 166 autres, ayant fait 'objet
de licenciement pour raison économique.

Cependant pour mieux apprécier [Iétendue
de Pimpact de cette crise sur les activités des
entreprises formelles, le Ministere de PEmploi
et de la Protection Sociale a initié une enquéte
nationale. A cet effet, un questionnaire consolidé
avec la participation des partenaires sociaux a été
mis en ligne aupres des entreprises.

La Confédération Générales des Entreprises de
Cote d’lvoire qui a fait une large diffusion de ce
questionnaire auprés de ses membres, invite
ces derniers a le renseigner. A cet effet, la CGECI
a convaincu le Ministére en charge de PEmploi
de poursuivre cette enquéte jusquau 30 juin
2020, afin de permettre a un plus grand nombre
d’entreprise dy participer.

En effet, dans la lutte contre cette pandémie,
notre responsabilité est double. D’une part, celle
de préserver Pactivité économique et d’autre part,
celle de nous préoccuper de limpact sur Pemploi
des difficultés que rencontrent les entreprises. Et
on le voit dans les discussions a la CIPC, Pimpact
de la crise sur les emplois fait Pobjet de débats
sur le licenciement économique alors que les
entreprises nont pas beaucoup eu recours a
cette pratique. Loccasion est belle de le prouver
(https://enketo.ona.io/x/#]VFIDNgH)

rendez-vous sur la page

cgeci.com/coronavirus }J
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Un partenariat entre SOCACI et COFINA scellé autour d'une enveloppe de 18 milliards FCFA (soit 6 fois le montant

du prét de la SOCACI a COFINA) dédiée au financement des PME

w3 000 001 000

GARANTIE POUR LE FINANCEMENT DES PME

npsmaes: TROIS-MILLIARDS-MILLE

aruma COFI

B4 143539 43536

Remise de chéque entre le Président de la CGECI, M. Jean-Marie ACKAH
et M. Jean-Luc KONAN, PDG de COFINA

Créée en 2015 avec un capital de 5 milliards, la Société
de Cautionnement de Cote dlvoire (SOCACI) est une
société anonyme détenue majoritairement par la CGECI.
Son Conseil dAdministration est composé de cing (05)
membres :

O Me Théodore HOEGAH (Président) et M. Stéphane
AKA-ANGHUI pour le compte de la Confédération
Générale des Entreprises de Céte dlvoire (CGECI),

© Dr. Joseph BOGUIFO Président de la Fédération
Ivoirienne des PME (FIPME),

© Mme Sophie OYOUROU de PUnion Ivoirienne des
Professions Libérales (UNIPL)

© M. Lolo DIBY Président de la Fédération Nationale
de Industrie Hételiére de Cote d’lvoire (FNIH-CI)

La SOCACI a pour objet principal la facilitation de Pacces
des Petites et Moyennes Entreprises et des Petites
et Moyennes Industries (PME et PMI) ivoiriennes

au financement, par la fourniture de garanties. Afin
de concrétiser l'objectif qui a soutenu la création de
cette société, a savoir aider les entreprises dans leurs
démarches de recherche de financement, la Compagnie
Africaine de Crédit (CAC) a été sélectionnée suite a une
procédure d’appel d’offres initié par la SOCACI. Il faut dire
que la proposition du Groupe de mésofinance Compagnie
Financiére Africaine (COFINA) était alléchante puisqu’elle
proposait, dune part d’octroyer aux PME six (6) fois
plus que ce que la SOCACI lui mettrait a disposition, et
d’autre part de rémunérer le fonds jusqu’a hauteur de 7%.
Cette proposition a ensuite été entérinée par le Conseil
d’Administration de la CGECI en janvier 2020.

La cérémonie de signature de la convention de partenariat
entre les deux structures a eu lieu le mardi 9 juin 2020 a
la Maison de PEntreprise. Le Président Hoegah a, a cette
occasion, comparé ce partenariat entre la SOCACI et la
filiale du Groupe COFINA, a un mariage. Vu les atouts
indéniables que présentait la Compagnie Africaine de
Crédit (CAC) CAC, le marié a bien voulu payer une dot de 3
milliards FCFA. Cette derniére a été remise symboliquement
par le Président du Patronat ivoirien, en sa qualité de
chef de la famille du marié, au pere de la mariée, a savoir
M. Jean Luc Konan, PDG de COFINA.

Un mariage qui rendra sans aucun doute heureux les
Petites et Moyennes Entreprises, puisque c’est plus de 18
milliards qui pourrait leur étre prété. Parmi ces heureux,
figureront notamment les membres des différents
Administrateurs de la SOCACI : la CGECI, la FIPME;
PUnion Ivoirienne des Professions Libérales (UNIPL) et
la Fédération Nationale de I'lndustrie Hoteliere de Cote
d’Ivoire (FNIH-CI.

En plus de Paccompagnement financier des PME et TPE
ivoiriennes durant une période d’environ 5 ans, le Groupe
COFINA s’est aussi engagé a accompagner la SOCACI a
mettre en place, a terme, son propre Fonds de Garantie.

De la g. vers la d., M. Fama TOURE - Pdt CCI-CI, Me Théodore HOEGAH - PCA SOCACI, M. Jean-Marie ACKAH - Pdt CGECI,
M. Jean-Luc KONAN - PDG COFINA, Dr BOGUIFO - Pdt FIPME, M. Didier LOGON DG de CAC, M. Daouda COULIBALY - Pdt APBEFCI
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Echanges de parapheurs entre Me Théodore HOEGAH PCA de SOCACI
et M. Didier LOGON DG de CAC
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La CGECI a présenté officiellement les résultats de son enquéte sur 'impact de la

COVID-19 sur les entreprises

La Confédération générale des entreprises de Cote
d’lvoire (CGECI) a jugé « opportun et nécessaire,
apres 45 jours » a compter de la date officielle
du premier cas confirmé de COVID-19 en Céte
d'lvoire, de mener une enquéte sur l'impact de
la pandémie sur les activités des entreprises. La
présentation des résultats de cette enquéte a été
faite le 11 juin 2020 a la Maison de PEntreprise par
Mme Désirée Amon Menin, Responsable Etudes
et Statistiques a la Direction des Commissions,
Etudes et prospective (DCEP). C’était a Poccasion
d’une cérémonie organisée a cet effet en présence
du Président de la CGECI, M. Jean-Marie Ackah,
du Directeur Général de PInstitut National de la
Statistique (INS) M. Doffou N'Guessan Gabriel, de
Mme Koné Kouassi Gertrude, Directrice Exécutive
de UNETEL et de M. Hamed Traoré, Directeur
Exécutif du GIBTP.

Au cours de son mot de bienvenue , M. Stéphane
Aka-Anghui, Directeur Exécutif de la CGECI, a fait
savoir que la production de données statistiques
faisait partie de la stratégie 2020-2022 du patronat
ivoirien. Il a ajouté que les résultats de cette étude
visent a permettre aux membres de ’Organisation
patronale et aux Ivoiriens de « mieux apprécier

la situation et de prendre des décisions justes en
connaissance de cause ».

Cette étude a été menée pendant deux semaines
et sa présentation a été suivie en présentiel par
une trentaine de personnes et par plus de 600
internautes via la page Facebook de la CGECI
(https://www.facebook.com/Patronatlvoirien/).

A la suite de Mme AMON, le sous-Directeur du
répertoire et des Enquétes de 'INS, M. Franck-Hervé
AKAFFOU a présenté pour sa part les résultats de
Penquéte menée par son Institution sur Pimpact
de la crise sanitaire causée par la COVID-19 sur les
entreprises des secteurs formel et informel et sur
les ménages. Les données de ces trois études ont
été rendue publiques le 29 mai et ensuite diffusées
par la CGECl a ses membres.

A lissue des deux présentations, les échanges,
notamment avec le Directeur Exécutif de la CGECI
et le Directeur Général de PINS ont porté sur : la
périodicité de Penquéte de IINS ; la suite a donner
a Penquéte de la CGECI ; Fimportance d’alléger les
impOts pour les entreprises les plus impactées
par la COVID-19; et limpact de la COVID sur les
secteurs des Telecoms et des TIC.

Similitudes entre enquéte menée par la CGECI et celle de PINS

TENDANCES STATISTIQUES - CGECI STATISTIQUES - INS

Baisse du chiffre d’affaires

Baisse du chiffre d’affaires entre25 et 50 %

Baisse de Pactivité économique annuelle
de 26,2% par rapport a 2019

Impact de la crise sur les PME

15% des PME affirment que la crise a déja
entrainé la fermeture de leurs entreprises

Les PME sont beaucoup plus affectées
par les effets pervers de la pandémie
que les grandes entreprises du secteur
moderne

Impact sur 'organisation du travail par

ordre d’importance activités (24%)

Réduction de [Pactivité (87%) - arrét des

Réduction de Pactivité (63%)-arrét des
activités (43%)

Paiement des taxes et impdts
forfaitaires

37% des entreprises ont eu recours au report
des paiements des impots, taxes et versements

La moitié des chefs d’entreprise souhaite
Pannulation du paiement des taxes
et impots pendant la période de crise
COVID-19

Fonds de soutien au secteur privé

et 83% des GE)

La quasi-totalité des entreprises interrogées | La
envisagent de solliciter les fonds de soutien mis
en place par le gouvernement (97% des PME

quasi-totalité  des  entreprises
apprécient l'aide du fait de limpact positif
de ce dernier sur la production, le chiffre
d’affaires, les charges et le profit
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Bréves & Circulaires

Lundi 08 juin

© Réunion du Comité de
Gestion du Fonds des
Grandes Entreprises

© Le cabinet Deloitte présente
les conclusions de son étude
sur le mode opératoire du
fonds

Q—Q

Mardi 09 juin

Mercredi 10 juin

O Réunion du Comité de Gestion du Fonds des Grandes Entreprises :
une dizaine de requétes émanant de grandes entreprises a étude

O Réunion de la CIPC: le licenciement économique a Pordre du jour
de la réunion organisée a la CGECI

© Séance de travail avec le Ministre de I'Economie et des Finances
sur le remboursement de la TVA : La CGECI était représentée
par le Président Jean-Marie ACKAH, M. Dominique TATY et

Mme Rose Don MELO

Q—Q

*

Vendredi 12 juin

© Réunion du groupe employeurs
pour préparer la réunion de la CIPC
sur le licenciement économique

O Signature de la Convention entre la

SOCACI et COFINA afin de préter
18 milliards FCFA aux PME

Jeudi 11 juin
Rencontre avec I'Association
professionnelle  des  systémes

financiers décentralisés dans le
cadre du projet S'lnvestir Ensemble
Restitution des enquétes de la CGECI
etdelINS aLa Maison de I'Entreprise
en présence du Président Jean-Marie
ACKAH

Séance de travail avec le Ministere
du Budget sur la fiscalité des PME

Réunion du Comité Paritaire sur les
préoccupations du secteur privé
(TVA, dettes de l'etat, licenciement
économique...) La CGECI
représentée par le Directeur des
Commissions, M. YENAN Félix 4
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© Depuis Avril 2020, nous avons partagé 91 notes circulaires (DGI,
Douanes, CNPS, Port Autonome d’Abidjan, Ministéres...), avec les
membres, afin que toutes les informations officielles, mesures, arrétés,
décrets concernant la COVID-19 soient a la portée des entreprises...
dont quatre (4) cette semaine.

-'-—L—-“ CG-CI "Le Patronat Ivoirien"

Abidjan, le 09 Juin 2020

LIMPACT DE LA COVID-19 SUR LES ENTREPRISES:

RESTITUTION DES RESULTATS
DE LENQUETE DE LA CGECI

Jeubi 11 JuiN 2020 > A PARTIR DE 15H | A LA MAIsoN DE L'ENTREPRISE

RESULTAT

_l_!_l G :C! "Le Patronat Ivoirien"

NOTE CIRCULAIRE N°406/06-20

Abidjan, le 05 mai 2020

PREPARATION DE PANNEXE
,_ FISCALE 2021

> Des Groupements Professionnels & Associations
> Des Entreprises membres

A LATTENTION :

> Du Conseil d’Administration,

B O

NOTE CIRCULAIRE N°409/06-20

Mesdames, Messieurs, "I'I’"I':I':"E‘§§ REAMENAGEMENT DES DELAIS DE Rﬂ!lTEs DES
h.!_‘ CG:CI MARCHANDISES EN TRANSIT ENTRE LA REPUBLIQUE
=i ' "LePatronat Ivoirien"” DE COTE D'IVOIRE ET LE BURKINA FASO

Abidjan, le 08 Juin 2020

CI "Le Patronat Ivoirien"

Abidjan, le 09 Juin 2020

NOTE CIRCULAIRE N°407/06-20

| SIGNATURE DE CONVENTION

A LATTENTION :

> Des Associations Professionnelles et Groupements,
> Des Entreprises Membres,

SOCACI - COFINA

Mesdames, Messieurs,

a

Co MarDI 09 JuiN 2020 > be 11H A 1TH30 | A LA MaisoN DE L'ENTREPRISE ﬁ'“'STERE“”PRESD“""E"“E‘“‘"“'STRE SoumiEs~|  REPUBLIQUE DE ("oLra DIVOIRE
| crouPORTCrIALLE DE LETAT Loia—d st sl

L& A LATTENTION : ‘

? || DIRECTION GENERALE DES DOUANES §
| v 4
1 \
Co 4

> Des membres du Bureau Exécutif,

2N 0Q nen o fi 2 JUIN DN

Mesdames, Messieurs,

Vous étes conviés a prendre part a la cérémonie de signature
de la convention de partenariat, le mardi 09 juin 2020 de

Une publication exclusive du Patronat Ivoirien dédiée aux infos utiles contre la COVID-19

O Les quatre (4) derniéres notes diffusées aux adhérents.
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FONDAMENTAUX EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

La prévention des risques professionnels, c’est
Pensemble des dispositions a mettre en ceuvre
pour préserver la santé et la sécurité des salariés,
améliorer les conditions de travail et tendre
au bien-étre au travail. Il s'agit d'une obligation
réglementaire qui s'impose a l'employeur et dont
les principes généraux sont inscrits dans le Code
du travail.

Elle s’'inscrit dans une logique de responsabilité
sociale des entreprises, visant a réduire les risques
d'accidents du travail, les maladies professionnelles
et aen limiter les conséquences humaines, sociales
et économiques.

Afin d'assumer cette responsabilité et répondre a
l'obligation de résultat qui lui est faite, l'employeur
doit pouvoir adapter la démarche de prévention
a la nature de l'activité et a 'organisation propres
a l'entreprise, mais aussi anticiper ses évolutions.

Connaitre les fondamentaux de la prévention,
s'appuyer sur des valeurs et s'inspirer de bonnes
pratiques, permet de progresser et d'intégrer
une démarche d’amélioration continue a la
prévention des risques professionnels dans la vie
de l'entreprise.

La prévention des risques professionnels est un
enjeu majeur pour Pentreprise. Elle nécessite
en premier lieu un engagement et une volonté
politique forte au sein méme de Pentreprise.

Chacun a son niveau dans Pentreprise (employeur,
représentant du personnel, chargé de prévention
ou salarié) est directement concerné. La démarche
est guidée par :

O les principes généraux du Code du Travail
qui introduisent une méme démarche de
prévention applicable a tous les risques et
permettent de guider l'action (comme par
exemple I'élimination des risques a la source,
la protection collective ou l'adaptation du
travail 2 'homme),

O des valeurs essentielles (respect des
personnes, transparence dans la mise en
ceuvre de la démarche de prévention et
dialogue social),

© des bonnes pratiques de prévention.

Tous ces éléments constituent le socle d’une
culture de prévention qui doit étre largement
partagée au sein de Pentreprise.

m Temps de(survie du virus sur les surfaces

poigneée, argent, siege, habit...)

Eternuement

PEAU VETEMENTS & MASQUES BOIS
Quelques minutes

Jusqu’a 12 heures  Jusqu’a 4 jours

Jusqu’a 4 metres I
(2m en moyenne) | /

_ Dans certaines conditions
e les postillons peuvent
rester dans I'air jusqu’a 45

minutes
PAPIER VERRE & METAL PLASTIQUE
435 jours Jusqu’a 5 jours 629 jours

Nettoyez régulierement les surfaces potentiellement infectées
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Les entreprises se mobilisent pour faire des dons

Une véritable chaine de solidarité a vu le jour pour faire
face a la crise sanitaire qui touche de plein fouet la Céte
d’lvoire. De nombreuses entreprises, des Associations a
but non lucratif et autres organisations de la Société civile
se mobilisent pour apporter de Paide au Gouvernement

ivoirien, a des structures sanitaires et a des entreprises
‘ E B

La société Contractor, entreprise de construction spécialisée dans le Génie Civil et le BTP, a offert au
personnel soignant du CHU de Treichville 15 respirateurs portatifs

Don de vivre et non-vivre de PFO Africa au Gouvernement remis a la Direction générale de la
décentralisation au Plateau

afin de contribuer a la mise en ceuvre du Plan de riposte
contre la maladie a Coronavirus. Nous vous proposons

un neuviéeme trombinoscope, non exhaustif, des actions

menées par des entreprises et organisations membres de
la CGECI.

Endeavour Mining apporte un soutien de 800 millions FCFA a la Cote d'Ivoire

Les entreprises Topex agro-élévage développement et Diaby Lassana Import- Export et divers (Dlied) ont
fait don de 50 000 masques repartis entre le Ministére de I'Agriculture et du Développement durable
les paysans

OP.CREALAB

CREER, SR00UIRE, PARTAGER

10 445 000 FcFa

bilité

W

Faciliter laccds 3 13 crga
&t Uk sauoirs. numéri
L
Accompagner Finne ms:-
la Fondation SIFCA a initié, en collaboration avec le Centre de création et d’innovation YOP.Crealab, un
vaste programme de formation & la confection de masques, de savons liquides, de gels et de solutions
hydroalcooliques
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Entreprises citoyennes

w il [ ; 3
Satguru Travels, une entreprise indienne, spécialisée dans le domaine des agences de voyages,
en partenariat avec I'Ong Coeur a Coeur, a procédé a la remise de 500 kits alimentaires a 19 familles
de I'ex-Cité Ran (Zone 4) et 13 photographes accrédités au service mariage de la mairie de Marcory

Vidldd.. -

Don de Les Grands Moulins d'Abidjan (GMA) au Ministére de la solidarité, de la cohésion sociale
et de la lutte contre la pauvreté.

Azito O&M offre des équipements a I'Orphelinat de Bingerville

o
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C

» Pan African

Ecobank Cote d'Ivoire a mis en place la gratuité des frais sur certaines transactions
relativement a la crise sanitaire causée par la COVID-19

Y .

La microfinance Credit Access lance une campagne de don de sang pour « sauver des vies »

%8
8| o
-1 8104

Le Groupe Afrique Gold, opérateur des mines d’or de Bonikro et Hiré, dans le département de Divo, a livré la
seconde vague de ses dons en vivres et non vivres aux populations vulnérables de la sous-préfecture de Hiré
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ENTREPRISES DE COTE D’IVOIRE
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